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1. Паспорт программы

2. Пояснительная записка

2. 1. Актуальность программы

Система детского отдыха и оздоровления в Российской Федерации находится на этапе
активной модернизации. В 2026 году в стране работают более 40,5 тысяч детских лагерей,
в которых отдыхают свыше 5,7 млн детей, С 2026 года введена единая программа
воспитательной работы для всех детских лагерей, осFIованная на лучших практиках
<Артека> и кОрлёнка>, Смены становятся тематическими, а клюtIевыми наrrравлениями
воспитания определены: гра}кданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное
развитие, трудовое и экологическое воспитание, физическое и эмоциональное
благополучие, эстетическое и познавательное развитие.

tIаименование
программы

Программа развития ЩОЛ кРакета) на 2026-2027 т^одьl

Dснование для
разработки

Фс2lеlэа-llt,lI1,Iй ,Jii}(oIl N! 27З-ФЗ кОб сlбразоt]illlии в Рсlссийской
Федерzrrцl.ttt>>; С,грttтеl,ия развlIтия восIlLIтаLIиrI в РФ до 2025 года;
Единая программа воспитательной рабоl]ы /lля дtетсI(их лагерей
(ут,в. Мингrросвещения РФ); Фелераllьная проi,рамма

мOдернизации ин фраструктур ы детскOг0 0тдыха на 2026-2021
годы; грантоi]ые программы 11резидентского фонда культурных
и1-IициirгLIlз. Росп,tсl.;lодёrltи. МиltпросtзеIцеtlиrI РФ, кДвиlI(еIIиrI
Первых>

}аказчик
программы

АдминистраLIия БГТУ кВОЕНМЕХ> им. !.Ф, Устигrова

Разработчиlс
Администрация .ЩОЛ кРакета>, Управление функционироtsания и

развития загородFIых объектов

Срок реализации 2026-2027 rottbt

Щель программы

Создание современной, безопасной и содержательной
образовательно-воспитательной среды, обеспечивающей
каLIественный отдых, оздоровление и личностное развитие детей в
соответствии с государствеFIFIыми приоритетами воспитания и

уникальным профилем лагеря

Ожидаемые
результаты

Повышеrtие KaLIecTBa и доступности отдыхеI; обIrовление
инфраструктуры; рiввитие кадрового потенциала; внедрение
единой програмN,lы воспита}Iия; расширение спектра
тематических cMeFI; увеличение охвата детей; привлечеFIие
внебюдхtетI,Iого финансированиrI через грантоl]ые конкурсы



Одновременно реализуется федеральная программа модернизации инфраструктуры
детского отдыха, предусматривающая увелиаIение финансирования до 3 млrрл рублей
ежегодно и создание к2027 году более 10 тысяч новых мест.

ЩОЛ кРакета>, обладая уникальным статусом ведомственного лагеря БГТУ кВОЕНМЕХ>,
имеет все предпосылки стать одной из ведущих площадок технического и инженерно-
ориентированного детского отдыха в Ленинградской области, Программа развития на
2026-2027 годы призвана обеспечить интеграцию лагеря в общероссийскуtо систему
воспитания, модернизировагь его ин(lраструктуру и содержательные программы, сохранив
и приумножив его уникальную идентичность.

2.2. Анализ текушlего состояния

Сильные стороны:

- статус ведомственного лагеря БГТУ (ВОЕНМЕХ> им. Щ.Ф. Устинова;
- наличие утвержденных темаlических программ смен (кflревняя Русь>>, <I_{арская

Россия>, <Эпоха Покорителей>, <Эпоха Великих Открытий>);
- опытныйпедагогическийколлектив;
- развитая система социального партнерства (Рощинская детская библиотека, СПбСО

и др.);
- материально-техническая база, включающая клуб на 250 человек, медиа-центр?

спортивные площадки.

То.rки роста:

- необходимость обновления и расширения инфраструктуры (спортивные
простраI{ства, творческие мастерские);

- потребность в системном повыulении квалификации педагогического соотава,

- возможность расширения спектра темати[Iеских и профильных смен;
- необходимость интеграции цифровых технологий в образовательный процесс.

3. Щель и задачи программы

I{ель программы - создание современной, безопасной и содерх(ательной образовательно_
воспитательной среды, обеспечиваюrцей качественный отдых, оздоровление и личностное
развитие детей в соответствии с государственными приоритетами воспитания и

уник.lльным профилем лагеря.

Задачи программы:

1. Инфрас,l,руl(|,урн1,1е задачи:

- провести капитальный ремонт и модернизацию существуюlцих оздоровительных и
жилых помещений;

- расширить и оснастить спортивные пространства;
- модернизировать творческие мастерские и rrомещения для крухсковой работы;
- обесгtе.rить благоустройство территории;
- обtlови,гь llрограммIlое и техFIическое обеспече[Iие.



2. Содержательные задачи:

- разработать и реализовать новые тематические и профильные смены;
- усилить техническую и инженерную направленность программ с использованием

ресурсов БГТУ <ВОЕНМЕХ>;
- расширить систему дополнительного образования и кружковой работы.

3. Кадровые задачи:

- обеспечить системное повышение квалификации педагогического состава;

- разработать и внедрить программу наставничествадля молодых вожатых;
- привлечь студентов и выпускников БГТУ (ВОЕНМЕХ> к работе в лагере.

4. Управленческие задачи:

- совершеItствовать систему мо[Iиторинга и оценки качества образовательных и
оздоровительцых услуг;

- развивать систему обратной связи с детьми и родителями;
- укреплять партнерские связи с образовательными, научньIми и общественными

организациями.

4. Основные направления реализации программы

4. 1, Модернизация инфраструктуры

Направление Мероприятия2026
года

Мероприятuя2027
года

Ожидаемый
резyльтат

капитальный
ремонт

Капитальный ремонт
существующих
оздоровительньIх
помещений

Капитальный ремонт
дополнитольных
корпусов

увеличение
комфорта и
безопасности
пребывания детей

Спортивная
инфраструктура

Расширение
СПОРТИВНЬIХ

пространств;

установка
современного
спортивного
оборудования

Строительство
многофункциона-пьной
спортивной площадки

повышение
двигательной
активности детей,
возможность
проведения
соревнований
высокого уровня

Творческие и
образовательные
пространства

,Щополнительное
оснащение
творческих
помещений; создание
современной
мультимедийной
студии

Организация
<Инженерной
лаборатории> и
ккосмического
центра)

Расширение
возможностей для
дополнительного
образования и
проектной
деятельности

Территория Благоустройство
территории; создание
тематических зон

Обустройство
экологической тропы,
зон отдыха и

рекреации

повышение
эстетической
привлекательности
и

функциональности
территории



I_{ифровизаuия обновление
IIрограммного
обеспечения;
внедрение системы
электронного
документооборота

Создание единой
цифровой платформы
лагеря фасписание,
обратная связь,
портфолио
достижений)

повышение
эффективности

управления и
вовлеченности

родителей

4.2. Рызвитие образовательных и воспитательных программ

В соответствии с единой программой воспитательной работы дJIя детских лагерей,
основными направлениями воспитания в !ОЛ кРакета> являIотся:

Тематические cMeHbl на 2026-2027 годы:

С учетом того, lITo 2026 годобъявлен Годом единства народоts России, а также уникального
профиля лагеря, планируются следующие тематические смены:

1. <<Щревняя Русь: Хранители Града> - 
историко-патриотическая смена (сохранеltие и

развитие).
2. <<Щарскаяt Россия; Миссия Орденская звезда)) - историко-культурная смена

(coxpitttcl t tac и рit:зtзи,гие).
3. <<Эпоха Покориr,елей: Станция <<Зсм.lIя в l{ллюминаl,оре)) - 

технико-космическая
смена (развитие).

4. <<Эпоха Великих Открытий: Спасатели карты BpeMetIиD 
- 

познавательно-
прикJIюченческая смена (развитие).

наппавление СодеDжание Формы реализации
Гражданско-
патриотическое
воспитание

Формирование российской
гражданской идентичности,
уважения к истории и
героическому прошлому
страны

Тематические смены (<,Щревняя Русь>,
кI_{арская Россия>); встречи с Героями
России; проведение кРазговоров о
важном)); участие в памятньIх датах

,Щуховно-
нравственЕое
развитие

воспитание на основе
традиционньтх российских
ценностей

Программы кЭпоха Великих
Открытий); волонтерские акции;
проекты <.Щобрые дела)

Трудовое и
экологическое
воспитание

Формирование уважения к
труду, бережного
отношения к природе

Экологические десанты; трудовые
акции по благоустройству; мастер-
классы по ремеслам

Физическое и
эмоциональное
благополучие

Укрепление здоровья,

развитие эмоционального
интеллекта

Спортивные соревнов анищ адаптивнаJI

физкультура; психологические
тDенинги: кМинчты тишины)

эстетическое и
познавательное
ра:lвитие

Развитие творческих
способностей,
познавательЕого интереса

Творческие мастерские; фестиваrrи ;

конкурсы; квесты; научно_популярные
лектории

ви,I,14е

напDавление мероприятия Сроки
повышение
квалификации

Организация ежегодньtх установочных семинаров
для педагогического состава; участие в
образовательньtх форумах и конференциях

2026-2027
(ежегодно)

Подготовка
вожатых

Углубленная подготовка вожатьIх на базе
ГIедагогического колледжа М1 им. Н.А. Некрасова и

2026--2027

4.з.



РГПУ им. А.И. Герчена; внедрение программы
наставничества

Привлечение
специалистов

Привлечение преподавателей и студентов БГТУ
кВОЕНМЕХ> для проведения мастер-классов и
занятий в профильньIх сменах

2026_2027

Методическая
работа

Создание и систематизация методической копилки
лагеря; разработка новых сценариев и прогрЕlп{м

2026_2027

Направление Мероприятия Ожидаемый результат
Управление
качеством

Внедрение системы мониторинга
удовлетворенности детей и родителей;
регуJuIрный анализ эффективности
программ

повышение качества
образовательных и
оздоровительньIх услуг

Социальное
партнерство

Укрепление сотрудничества с БГТУ
(ВоЕНМЕх), СПбСо Роцинской
детской библиотекой; расширение
партнерских связей с научными и
образовательными организац иями

Расширение
возможностей для детей,
обмен опытом

Информачионная
открытость

Создание и вед9ние официального
сайтаlстраницы лагеря; регулярное
информирование родителей о

деятельности лагеря

Повышение доверия и
прозрачности

4.4. Развитие системы управления и партнерства

4.5. Участие в грантовых конкурсах

Привлечение внебюджетного финансирования через участие в грантовых конкурсах
является стратегическим наlrравлением развития ДОЛ <<Ракета>, Это позволит

доI,IоJIни,I,е"пьно dlинансирова,гь инtРрасlpук,гурные проекты, образоваr,еJIьные программы,
повышение ttвалификации педагогов и создание иl]клюзивной среды.

4. 5. ]. Кплочевьtе 2раllпlовьlе tlаправлелluя

Грантодатель /
Программа

Направления поддержки Размер гранта Сроки
(ориентировочн

ые)
Президентский
фонд
культурньш
инициатив
(пФки)

Проекты в области культуры,
искусства, креативных
индустрий, патриотического
воспитания

.Що 3,5 млрд
рублей общий
фонд

основной
конкурс: 15

апреJuI - 30 июня
2026

Росмолодёrкь.Гр
анты (конкурс
кБольше, чем
каникулы>)

Развитие детского туризма,
походных смен,
образовательFlых программ в

лагерях

Методическая
поддержка,
обучение,
медиасопровож
дение

заявочная
кампания: до2З
марта2026

<[вижение
Первых>

Проекты по рtввитию
инженерного мышления,
технического творчества,
детских инициатив

Що 1,25-2,5
млн рублей

В течение года
(по графику
конкурсов)



Фонд
президентских
грантов

Социально значимые проскты
НКО, в том числе в сфере
образования, просвещения,
патриотического воспитания

.Що 7,8 млн
рублей

,Щва конкурса в
год

Всероссийский
конкурс
кПоЛАР.
Объединение>

Повышение качества отдыха
детей, обучение
педагогических отрядов,
внедрение воспитательных
практик

.Що 7,8 млн
рублей
(запрашиваема
я сумма)

Подача: март
2026; реализация:
июль-ноябрь2026

4.5.2. ПLtaltLtpyelt,ble п,роел{l11ьl DIя у,141g1l1rlя в ?р(tlLпlовых liotlliypc(lx

Проект Грантодатель Щель проекта Запрашиваемый
объём
финансиDования

кИнженерная
лаборатория
кРакета>

к.Щвижение
Первых> / Фонд
президентских
грантов

Создание на базе лагеря
современной инженерной
мастерской для раa}вития
технического творчества
детей с привлечением
студентов и преподавателей
БГТУ (ВоЕНМЕХ)

1,5-2,5 млн
рублей

<космическая
смена)

Президентский
фонд культурньж
инициатив

Разработка и проведение
профильной смены,
посвящённой истории
космонавтики и
современным космическим
технологиям, с
использованием уникальной
тематики лагоря

2-3 млн рублей

кЩоступнм
среда в <Ракете>>

Минпросвещения
РФ (програI\4ма

<.Щоступная
среда>)

Созданио инклюзивной
инфраструктуры для отдыха
детей с ОВЗ (пандусы,
тактильные эпементы,
специальное оборудование)

.Що 7 млн рублей

кПоходная смена
кРакета>

Росмолодёжь
(кБольше, чем
каникулы>)

Разработка и внедрение
модели походной смены с
образовательным и
воспитательным
компонентом

Методическаяи
консультационнаJl
поддержка

<Педагогический
десант)

Всероссийский
конкурс
кПоЛАР.
Объединение>

Повышение квалификации
педагогического состава
через обучение
современным форматам
работы с детьми

,Що 7,8 млн рублей



4, 5. 3 . М е х all uз.л,! р е а.пu з ацLlu zр ан пло в о it с) е яm е л ь н о с mtt

4.5.4. Oлctldae,llbLa резуJlьmспllьt ol11 yltacпlLl:t в ?рспIm,о(]ьLх liolпiypcax

Этап Содержание ответственные Сроки
1. Мониторинг Систематический сбор

информации об открытьж
грантовых конкурсах,
соответствующих профилю
лагеря

Специалисты
УФиРЗо,
директор.ЩОЛ

Постоянно
(ежеквартально)

2.

Проектирование
Разработка проектных
заявок, формирование
команд, подготовка
необходимой
докр{ентации (портфолио,

фото- и видеоматериалы,
презентации)

специалисты
УФиРЗо,
директор ЩОЛ

За |-2 месяца до
дедлайна

3. Подача змвок Направление зffIвок через
электронные системы
(ГИИС кЭлектронный
бюджет>, порталы
грантодателей)

Специа_гlисты
УФиРЗо,
директор ЩОЛ

в соответствии с
графиком
конкурсов

4. Реа;lизация Выполнение проектов в
случае победы, отчётность
перед грантодателями

Проектная
команда

В течение 2026-
2027 годов

5.

Масштабирование
Гираrкирование успешных
практик, участие в новых
конкурсах, публикация
резyльтатов

Администрация
лагеря

По итогам
каждого проекта

резyльтат показатель
Привлечение внебюджетного
финансирования

Не менее 3-5 млн рублей дополнительных средств на
рtввитие лагеря в2026-2027 годах

Обновление инфраструктуры Создание инженерЕой лаборатории, оборулование
доступной среды, модернизация творческих
мастерских

Развитие образовательных
прогDамм

Реализация не менее 2 новьrх профильньтх смен,
разработанных при грантовой поддержке

Повышение квалификации
педагогов

Обучение не менее l0 сотрулников лагеря в рамках
образовательных интенсивов и стажировок

Укрепление партнёрских связей Расширение сотрудничества с БГТУ (ВОЕНМЕХ),
к,Щвижением Первых>, Росмолодёжью,
Прgзидентским фондом культурных инициатив

Повышение узнаваемости
лагеря

Участие в федеральных конкурсах,
медиасопровождение проектов, публикация
успешных практик



5. Этапы реализации программы

6. Ожидаемые результаты реализации программы

7. Механизмы коtIтроля и оценки эффективности

Этап Сроки содержание
I. Организационно-
подготовительный

Январь - май
2026

Разработка детtlльньж планов по каждому
направлению ; утверждение бюджета;
заключение договоров с подрядчиками;
подготовка кадров; разработка новых
программ смен

II. ОСНОВНОЙ

(реализаuия)
Июнь - сентябрь
2026; Июнь -
сентябрь2027

Проведение летних оздоровительньIх смен
по обновленным программам; реализация
инфраструктурных проектов (ремонт,
оснащение); проведение мероприятий по
повышению квалификации ; реализация
кадровой политики

III. Аналитический Октябрь -
декабрь 2026;
Октябрь -
декабрь2027

Мониторинг и анализ результатов;
корректировка планов; подготовка
отчетов; планирование следующего этапа

Направление Планируемый Dезультат (к концу 2027 rода)
Инфраструктура Проведен капитаJIьный ремонт жилых и оздоровительньtх

помещений; расширены и оснащены спортивные и творческие
пространства; благоустроена территория; внедрены цифровые
технологии управления

Образовательные
программы

Внедрена единаlI прогрЕlп{ма воспитания; разработаны и

реаJIизованы 2 новые тематические смены (<Инженеры
булущего>о кЕдинство народов России>); усилена техническая
направленность програI\4м

Калры Повышена квалификация педагогического состава; создана
система наставничества; привлечены студенты и выпускники
БГТУ (ВоЕНМЕХ)

Управление Внедрена система мониторинга и оценки качества; расширены
партнерские связи; повышена информационнzuI открытость

Охват детей Увеличение количества детей, охваченньIх прогрЕlIvIмами

лагеря, в том числе за счет расширения инфраструктуры
новых программ

и

показатель Метод оценки Периодичность
Удовлетворенность детей и

родителей

Анкетирование, опросы,
интервью

Входное/итоговое
анкетирование в каждой
смене

Качество реализации
программ

Экспертная оценка
педагогического состава;
анаJIиз продуктов
деятельности детей

По итогам каждой смены



!инамика
инфраструктурных
изменений

Мониторинг выполнения
планов peMoHTHbIx и
строительных работ

Ежеквартально

Кадровый потенциал Оценка уровня квалификации;
анализ текучести кадров

Ежегодно

Охват детей Статистический учет По итогам каждой смены
и года

8. Ресурсное обеспечение программы

9. Заключение

Программа развития ffОЛ кРакета) на 2026-202] годы направлена на комплексное
обновлелlие лагеря в соответствии с государственными приоритетами в сфере воспитания
и детского отлыха. Реа"пизация программы позволит:

1. Модернизировать инфраструктуру JIагеря, создав комфортные, безопасные и

современные условия для отдыха и развития детей.
2. Внедрить единую программу восIlитания, обеспечив единство восlтитательного

пространства и соответствие требованиям Минпросвещения РФ.
3. Разработать и реаJlизовать }Iовые тематиLIеские и профильные смеIIы, в том числе с

усиленной технической и инженерной направленностью, используя уникальныЙ
ресурс БГТУ кВОЕНМЕХ>.

4. Укрепить кадровый потенциаJI лагеря, создав систему непрерывного
профессионального развития педагогов и наставников.

5. Расширить охват детей, сделав отдьж в flОЛ <Ракета>> более доступным и

разнообразным.

Вид ресурса Источник

Фиltzlt tcotз1,1c

Бюджет БГТУ кВОЕНМЕХ> им. Д.Ф. Устинова; средства от
оказания платЕ]ых услуг; грантовые средства (ГIрезидентский фоrrд
культурных инициатив, РOсмолодётсь, Минпросвещения РФ,
<!вижеlлие Первых>, Фонд президеttтских граI]тов); споrrсорские
средства; средства федеральной программы модернизации
инфраструктуры детского отдьIха

\4атериальгtо-
гех LI tl чесl(14 е

СушествуrоIIlая база лагеря; :]акупка оборулования и материалов в

PZIN4I(aX ПР()Гl]аМ]\{ l)l И l-PZlHTOI]ЫX ПРОеI(Т'()I]

Кадровые

Штатн ые сотрудн ики лагеря ; при влечен н ые сп еци €uIисты

(гrреrrодавагеlrи БГ'rУ кВОЕНМЕХ>, педагоги лоIIоJlни-геJIьного
образования); студенческие педагогические отряды; эксперты и
наставники в рамках грантовых проектов

Информачионно-
иетодические

Методическая коп иJI ка лагсря ; разработки педагогов: электроFIrIые
образовател ьн ые ресурсы ; м етоди чес к ие N4aTe ри ал ы граI]тода,гелей



6. ilривлечь внебюдхtетное финансирование через системное участие в грантовых
конкурсах федерального уровня, IIто позволит дополнительно финансировать
инфраструктурные и образовательные проекты.

,Щаmа сосmавленuя: кO]у апреля 202б е.


