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АДАПТИВНЫЙ МОДУЛЪ ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯДЕТЕЙ С НАРУШЕНИЯМИ

УМСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ В ПРОГРАММЫ ТЕМАТИЧЕСКИХ СМЕН

l. Щс.пь и заlIачи Nto/IyJIrl

Щель: Обеспечить полноценIIое участие ребёпка с нарушениями умствеttного развития
общелагерной тематической программе, создав для него условия для социализации,

развития и отдыха без выделения в отдельный отряд,

Задачи:

l. Адап,гирова,Iь содержание и формы мероприятий под возможности конкретного

ребёнка.
2. Создать гибкую систему воспитательного воздействия, учитывающую его

индивидуальные особенности.
З. Обучить педагогичесrсий коллектив методам работы с детьми с ментыIьными

}Iарушениями в инкJlюзивной среде.
4. обеспе.lить психологическую и педагогиLIескую поддержку ребёнка в отряде.

2. Принципы адаптации

1. Индивидуальный подход: все мероприятия и требования корректируются под

уровень развития ребёнка; он участвует в той мере, в какой ему доступно.
2. Визуальная поддерх(ка: использование пиктограмм, карточек-алгоритмов,

расписаний дня с картинками.
3. Постепенное вовлечение: ребёнок cHatIaJIa наблюдает, затем подключается с

помощью взрослого, затем выполняет простые действия самостоятельно.
4. Полох<ительное rrодкрепление: поощрение за любые проявления активности,

внимания, попытки взаимодействия.
5. Безоценочность: aKrIeHT не на результате (правильно/неправильно), а на процессе и

старании.
6. Безопасrrое пространство: право ребёнка в любой момент отдохнуть,уйти В Тихую

зону, обратиться за помоIIlью.



3. Организационные условия

- сопровождение: за ребёнком закрепляется тьютор (воiкатый-наставник или

волонтёр), который помогает ему на всех этапах;

- состав отряда: ребёнок включается в обычный отрял соответствующего возраста;

дети отряда информируются о необходимости лрркелюбного отношенияl (в

игровой, ненавязчивой форме) ;

- режим 11ня; сохраняется обrций режим лагеря, но для ребёнrtа могут быть сделаны

иIIдиl]иilучlJlь1,1ые послаблеLlия (возмtоlt(носl,t oT/loxFlyтb во вреМя аI(ТИВнОСТей,

другой ,гемп):

- пространство: организуется (тихая зона) в отрядном месте (коврик, подушки,
мягкие игрушки), куда ребёнок может уйти при переутомлении.

4. Адаптация содержания программ (лля каждой из четырех тем)

все тематические смены имеют сrсвозной сюжет, систему мотивации и коллективные

дела. Ддаптация идёт по трём направлениям: информационное облегчение, уПроЩение

действий, смена роли.

4.1. Программа <<Щревняя Русь: Хранители Града>>

Мероприятие
Адаптация для ребёнка с ментальными

нарушениями

Легенда о Тумане

Забвения

Рассказ сопровождается картинкtlп,Iи, куклЕlп{и; ребёнок

может просто слушать, ему не обязательно запоминать

сюжет.

Ритуал кПлетение

нити Паrrцяти>

Ребёнок может не рассказывать, а показать свою поделку

или рисунок; ленту ему помогает привязать тьютор.

Мастер-классы

(обереги, письмо на

бересте)

Упрощённые варианты: не писать, а ставить отпечаток

пальца; не плести сложный узор, а наклеить готовые

элементы.

кБогатырские игрища>

Участие в эстафетах с посильными заданиями (пройти,

передать мяч); мохсно быть помощником судьи или

болельrциком.

<Сказ на ночь))
Просмотр иллюстраций, выбор поЕравившегося

персонажа; не обязательно rrересказывать.



4.2. Программа <Щарская Россия: М,иссия Орденская звездаD

4.3. Программа <<Эпоха Покорителей: Станция <<Земля в иллюминаторе)>))

4.4. Программа <<Эпоха Великих Открытий: Спасатели карты времени>)

Мероприятие Адаптация

Эпоха Петра:

строительство флота

Ребёнок может раскрашивать готовую детаJIь корабля,

клеить; не обязательно строить сложную модель.

Эпоха Екатерины:

дипломатический

приём

Ребёнок может просто присутствовать, участвовать в

несложньIх играх или танцевать с помощью; если тяжепо

- сидеть и смотреть.

Эпоха Пушкина:

сочинение оды

Ребёнок может нарисовать иллюстрацию к

стихотворению, выбрать рифму из предложенных

вариантов.

Императорский бал

Участие в общем танце (с помощью тьютора), или просто

наблюдение; возможность надеть красивый

костюм/элемент.

Мероприятие Адаптация

Миссии (заражения

радостью)

Ребёнок может участвовать как зритель или выполнять

простые поручения (раздать улыбки-стикеры).

космичоские квесты
Задания упрощаются: вместо шифра - картинка-

подскtвка; поиск продметов по образцу.

Создание <Галактики

покорений>

Ребёнок приклеивает готовую звезду, раскрашивает её;

для него не обязательно придумывать проект.

Мероприятие Адаптация

Работа с картой и

компасом

Ребёнок может помогать держать карту, покt}зывать

пальцем на изображения; тьютор выполняет основную

навигацию.



Мероприятие Адаптация

Игра кОстров

сокровищ)

Роль MorKeT быть простой: хранить (клад) (коробку с

сокровищами), быть (капитаном> (сидеть на месте и

командовать, если может говорить),

Финальный квеgт
Ребёнок идёт вместе с группой, выполняет посильные

задания (поднять предмет, подать сигнал).

5. Гибкая воспитательная система

вместо rкёстких требований предлагается система кмаршрут успеха) для каждого

ребёнка с ОВЗ.

Каждый день фиксируется в <БортовоI\4 дневнике> (визуальном) 
- ребёнок вместе с

тьютором отмечает, что он сделал (наклейки, рисунки).

6. Рекомендации для вожатых и педагогов

- предварительная подготовка: до заезда lrолучить от родителей инсРормацию об

особенностях ребёнка, его привычках, способах успокоения, любимых занятиях;

- первый день: провести ребёнка по территории, показать туалет, столовую, место

отдыха; познакомить с отрядом в игровой форме (<давайте все скажем привет>);

- ежедневный контакт: каждое утро уделить2-3 минуты лично, спросить, как

настроение, LlTo бы он хотеJI деJIать сегодня;

Уровень Что делает ребёнок Как поощряется

[Iаблюдатель
Просто находится в отряде,

смотрит на других.

Получает картинку-

солнышко за присутствие.

Помощник
Выполняет простые поручения

(подать, принести, подержать).
Получает наклейку-звезду.

Участник
Пытается выполнить задание

вместе со всеми (с помощью).
Получает значок-лепесток.

Твореч

самостоятельно выполняет

упрощённое задание (раскраска,

лепка, выбор).

Получает диплом-

сертификат.



_ сигналы устаJIости: научиться замечать признаки переу,гомJIения (заКРЫВаНИе ГЛalз,

о,гворtltlи BitHLIe. l"IовтOряюпiиеся движения) и воI]ремя пре/IJIагать о,t,дых ;

_ взill,Iмоilействие с детьN,lи оl,ряда: N,Iягко объясllи,гь. tITo у Саши/Маши есть

особеннос,ги. но ol-t/oHa 
- 

наш друr,; поошlрrlть пoMolllb, llo без llавrIзLlивости;
_ работа с родителями: ежедневный коlrоткий отчёт (по МАХу/]JКонтакте) с t|oTo и

добрыми словами, чтобьт они видели включённость ребёнка.

7. Материалы и ресурсы для адаптации

_ визуальные расписания: комплект карточек-пиктограмм на каждый день (завтРаК,

зарядка, игра, обед, мастер-класс, отдых, ужин, дискотека, сон);
_ карточки-эмоции: набор картинок с изобрах<ением радости, грусти, устzulости,

спокойствия- ребёнок показывает, как себя чувствует;
_ индивидуальный набор для творчества: крупные кисти, нетоксичные краски"

пластилин, готовые шаблоны;

- сенсорные игрушки: антистресс, мягкие мячики, тактильные дощечки -для
переключения внимания;

- ilлгоритмы действий: последовательности кКак мыть руки), <Как одеваться на
зарядку)) в виде картинок.

8. Оценка эффективности адаптации

9. Зак.lIIочIл,I,ельIIые рекомеIIдации по иIIтегI)ации в общую програrи]чIу

- алап.гИвltый модуJlь не T,ребуе,r, перес,t,ройt<и всей прогрzlммы смены,

Критерий Метод оценки

Эмоциональное состояние

ребёнка

Наблюдение, ежедневнаJI шкаJIа настроения

(карточка-смайлик).

Вовлечённость в деятельность
Фиксация в (Бортовом дневникеD: сколько рtu}

участвовал, в каких делах.

Коммуникация с детьми
Наблюдение: инициирует ли контакт, отвечает ли на

вопросы, играет ли рядом.

Самообслуживание
Прогресс в выполнении гигиенических процедур,

приёме пищи (с помощью или саI\4остоятельно).

Удовлетворённость

родителей
Опрос в конце смены (краткая анкета).



- он Mo)IteT быть реализован силами одного-двух специаJIьно подготовленных
вожатых, работающих с ребёrrком l] рамках обычного отряда;

* при необходимости организуются индивидуальные консультации с педагогом-

IlсихоJlоI,ом и дефектоJlоI-ом (rro залросу);

- все адаптированные задания и материалы легко встраиваются в существующую
логику легенды, не нарушая её для остаJIьных детей.

10. Ответственность и контроль

эффективная интеграция ребёнка с нарушениями умственного развития в общелагерную

программу возможна только при чётком распределении ответственности между всеми

участниками процесса иналичии системы контроля на всех этапах.

10.1. Распределение зон ответственности

Участник
Зона

ответственности
Конкретные действия

Щиректор лагеря
Создание условий

для инклюзии

заместитель
директора по ВР /

педагог-
организатор

Организационно-
методическое
обеспечение

Вожатый отряда
Непосредственное

сопровождеЕие
ребёнка в отряде



Участник
Зона

ответственности
Конкретные действия

Тьютор
|сопровожлающий)

Индивиду.lльное
педагогическое
сOпрOвOждение

Педагог-психолог
психологическое
сопровождение

первичн{ш диагностика (беседа с

родителями, наблюдение);
консультации для вожатьж и
тьюторов по особенностям работы с

ребёнком;
индивидуальная работа с ребёнком
(при необходимости);

- оценкаэмоциональногосостояния
ребёнка в динамике.

Медицинский
работник

Медицинский
контроль

Родители
(законные

представители)

Информирование и

обратная связь

Щругие дети
отряда

Социа.пьная
поддержка и

принятие



10.2. Система контроля

Уровень
контDоля

Периодичность Что контролируется Кто
контролирyет

Форма
фиксации

Ежедневный
оперативный

каждый день 1. Эмоциональное
состояние ребёнка.

2. Участие в

режимных
моментах и
мерOприятиях

з. Взаимодействие с
детьми и
взрослыми

Вожатый,
тьютор

Записи в
кБортовом
дневнике) или
<,Щневнике

успеховD.
устный дOкпад
на вечерней
планёрке.

Еженедельный
педагогический

Раз в неделю

1. .Щинамика
адаптации и
вовлечённости

2. Эффективность
используемьгх
методов.

3. Возникающие
трудности и их
решенио.

Методист,
старший
вожатыйо
психолог

Протокол
педагогического
совещания.
заполнение
<Карты
наблюдений>
(по желанию).

Итоговый (по
окончании
смены)

Конец смены

1. Щостигнутые
результаты
(социальные,

развивающие).
2. Удовлетворённость

ребёнка и

родителей.
3. Рекомендации для

лальнейшей
работы.

,Щиректор,
методист,
психолог

Аналитическая
справка.
Анкеты
обратной связи
от родителей.

внеплановый
По запросу (при
возникновении
проблем)

Конкретная
проблемная
ситуация.
Причины и
обстоятельства.
принятые меры.

ответственное
лицо
(вожатый,
психолог,
медик)

Акт или
служебнм
записка.
устный доклад
руководству.



10.3. Документация и отчётность

[окумент Кто ведёт Содержание
Сроки

предоставления

Индивидуальная
кдрта ребёнка

Вожатьй *
психолог

(при
заполнении)

особенности
развития;
рекомендации по
взаимодействию;
противопоказания.

До заезда (на основе

данных 0т рOдитOлOЙ)

<<Бортовой

дневник>> /
t<.Щневник успехов>)

Тьютор (с
помощью
ребёнка)

ежедневные отметки
о достижениях
(наклейки, рисунки);
краткие записи о
настроении и

участии.

Ежедневно (для

ребёнка - 
как

инструмент
рефлексии; для
взрослых - 

как
средство наблюдения)

Карта наблюдепий
Вожатый /

тьютор

оценка по критериям
(эмоциональное
состояние,
коммуникация,
самообслуживание,
участие);
фиксация динамики
по дням.

заполняется
выборочно (по

желанию)о но не реже
lразав3дня

Анкета обратпой
связи для
родителей

Методист
Выдаётся родителям в

день отъезда

Аналитическая
справка

Методист *
психолог

В течение 3 дней после
окончания смены



10.4. Алгоритм действий в экстренных ситуациях

Сиryация Щействия

Резкое ухудшение

самOчувствия

1. Немедленно сообщить медицинскому работнику.

2. Обеспечить покой и наблюдение.

3, Связаться 0 родит9лями,

4. При необходимости - вызвать скорую помощь.

)моциональный

;рыв (истерика,

лгрессия,

laMKHyTocTb)

l. Обеспечить безопасность ребёнка и окружающих.

2. Увести в тихое место (сенсорная зона, спокойная комната).

З. Использовать успокаивающие техники (дыхание, сенсорные

игрушки, спокойный голос).

4. Сообцить психологу.

5. После стабилизац обсудить с ребёнком (если возможно

и проанализировать ситуацию с тьютором.

Конфликт с

Iругими детьми

1. Развести участников.

2. Выслушать все стороны (с использованием карточек-эмоций

если ребёнiсу трулно говорить).

3. Объяснить правила взаимодействия (без наказаний, с

акцентом на понимание).

4. При необходимости - провести беседу со всем отрядом о

дружбе и взаимопомощи.

Отказ от участия в

иероприятии

1. Выяснить причину (уста-гlость, страх, непонимание).

2. Предложить альтернативу (посидеть рядом и посмотреть,

выполнить упрощённое задание).

3. Не настаивать. не заставлять.

4. Щать возможность отдохнуть в тихой зоне.

[Iарушение ре}кима
(не идёт в

столовую, не

пожится спать)

1. Использовать визуальное расписание (показать карточку, что

сейчас будет).

2. Применить пооIцрение (<после обеда - 
наклейка>).

3, Обратиться к тьютору или психологу за поддерrккой.

4. Сообщить родителям (если проблема повторяется).



10.5. Ключевые принципы ответственности

1. Единс,гво требований: все взрослые, работающие с ребёнком, должны деЙс'гвовать
согласованно, используя единые IIодходы и алгоритмь].

2. Приоритет безопасности: здоровье и благополучие ребёнка всегда важнее выполнения
программы или соблюдения режима.

З, Уважение достоинства: ребёнок с нарушениями развития имеет те }ке права, что и другие
дети, и не должен подвергаться унижению или изоляции.

4. Профессионализм и эмпатия: все сотрудники обязаны проявлять терпение, понимание и

использовать профессионаIьные методы работы.
5. КонфиденциаJIьность: информация об особенностях ребёнка не должна разглашаться без

согласия родителей.

Щополнительные методические рекомендации для педагогов

Рекомендации по организации работы с ребёнком с нарушениями умственного

развития

1. Устаповление контакта:

1. Начинай,ге взаимодейс,гвие с улыбки и приветствия.
2. Используйте имя ребёнка в каждой фразе.
3. .Щавайте время на ответ - не торопите, не перебивайте.

2. Инструкции и пояснения:

1. Говорите короткими, простыми фразами (<Саша, сядь, пожалуйсты вместо <Саша,

давай прися/lем, чтобы послушать историю>).
2. Согlровохtдайте peLIb показом (rкесты, картинки, предметы),
3. 11овторяй,ге инструкL(ии нескоJIько раз, если необходимо.

3. Организация деятельности:

l. Разбивайте слох(ные задания на маJIенькие шаги.
Z, Щавайте ребёнку выбор из2-З вариантов (кТы булешь рисоватьили лепить?>).

3. Используй],е наглядные опорь] (алгоритмы, карточки-подсказtси).

4. Поощрение и обратная связь:

1. Хвалите за любые попытки, даже если результат неидеальный.
2, Используйте конкретные формулировки (кМолодец, Саша, ты хорошо дер}кишь

кисточку! >) вместо <Молодец! >),

3, Поощряйте маJIенькими сюрпризами (наклейка, смаЙлик, похлопывание по плечу).

5. Учёт темпа и утомляемости:

1. Ребёнок Nlожет работать медлеl{нее других 
- 

F{e торопите.
2, [Iреллагайте отдых каждые 10-15 п{инут аl<тивной деятельности.



3, Помните, что утомляемость проявляется не только в капризах, но и в

затормоя(енности, рассеянности.

6. Работа с коллективом:

1. На первых порах не требуйте от ребёнка активного взаимодействия с другими

детьми.
2. Инициируйl,е гtрос,гые формы взаимодействиrl: передать мяч, llоздороваться за руку,
3. Поощряй,ге лоброхtеJIательное отношение других детей (без навязывания).

7. Взаимодействие с родителями:

1. ЕжедневнО сообщайте о достижениях ребёнка (да>ttе самых маленьких).

2. спрашивайте, что IIомогает родителям в сложных ситуациях дома.
з, Бульте готовы к тому, что родители могут быть тревоItны 

- 
проявите понимание и

терпение.

памятка для вожатого по сопровождению ребёнка с ментальными нарушениями в

отряде

ЩО заезда:

l. Изучить информацию об особенностях ребёнка (от ролителей. психолога).

2, Подготовить визуальFIые материалы (карточки-расписание, алгоритмы).

З. Продумать места для тихой зоны в отрядном помещении.
4. Настроить себя на терпеливую и доброжелательную работу,

В первые дни:

l. Провести ребёнка по территории, показать вarкные места (с,головая, туаJIет, спальня).

2. Познакомить с отрядом в игровой форме (<давайте все скажеМ привет>).

3. Предлохtить простые порr{ения, чтобы ребёнок почувствова-л себя нужныМ.

4. Наблюдать за роакциями, запоминать, что нравится, а что вызывает тревогу,

Ежедневно:

1. Провести у,гренний индивидуаlrьный контакт (2-З минуты).
2. Иопользовать визуаJIьное расписание для объяснения плана дFIя,

3. 1{а каrкдом мероприятии предлагать посильное участие (не требовать полного
включения).

4. Отмечать успехи в к,.Щневнике успехов> (вместе с ребёнком).
5. Вечером обсудить день (что понравилось, что было трудно).

6. Фиксировать наблюдения в ItapTe наблюдений (по желанию, но не реже 1 раза в З

дня).

В сложных ситуациях:

1. обеспечить безопасность.
2. Не паниковать, говорить спокойно.
3. Предлоltсить отдьIх или смену деятельности.
4. Обратиться за помощью к психологу или старшему во}катому.



5. После ситуации - проанализировать, что спровоцировало, чтобы избеrкать в

будущем.

В конце смены:

l. Подготовить информачию для родителей (что ребёнок научился делать, что

измелlилось).
2. Передать <fl,невник успехов) родителям.
3. Поделиться наблюдениями с методистом для улучшения работы в булущем.

Нас.гоящее приложенИе являетсЯ неотъемлемой частьЮ Программы воспи,гательной работы
/-\ОЛ KPar(el,a) Ila 202б год. Любые IlзrчlенеLIия и дополнеr{ия утверждаются приказом

директора лагеря.

lапtа сосmавлелlъся: к Ц_,, О2 2026z.


