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пояснительная записка

историческая память и активная жизненная позиция являются

ключевыми осIIовами для формирования личности, способной к
созиданию и рttзвитию. осознание связи поколений, гордостъ за свершения

предков и вера в собственные силы являются неотъемлемыми условиями
для Личностного Роста и противостояния вызовам современности, таким
как апатия, равнодушие и социrшьное безразличие. В условиях, когда эти
явления становятся серьезной угрозой для энтузиазма

целеустремленности молодёжи, особое значение приобретает создание
среды, где дети и подростки могут на

коллективного действия, радость открытий и

общее дело.

настоящая смеЕа <эпоха Покорителей>> направлена на формирование

у детей и подростков активной гражданской идентичности, исторического

сознания и устойчивости к проявлениям равнодушия через интеIрацию

знаниЙ об историИ покорения космоса и освоения Земли, элементов
коллективного творчества и тактической командной ицры в единый
сюжетно-ролевой формат. Через участие в ((миссиях>) и ежедневных

ритуалах участники приобреryт практический опыт противостояния

апатии, осознают ценность энтузиа:}ма и поймут механизмы коллективного

достижения значимых целей

Общая характеристика:

.щанная смена организована по тематике великих свершений человечества

црандиозные стройки) и проходит под

звезда на карте Подвигов!> Основная идея

практике ощутить силу

ценность личного вкJIада в

ЗаКJIЮЧаеТСЯ В фОРМИРОВаНИИ У участников понимания, что историrI

творится здесь и сейчаQ их личными. действиями, а также в р:}звитии
навыков командного взаимодействия, осознанного позитивного влияния на



и проектного мышления,

Легенда:

Участники смены выступают в роли экипажей космических кораблей

(отрядов) на орбитальной станции <<Ракета>>, объединившихся для
противостояния Апатиусу 

- 
Вирусу Равнодушия с Серой Планеты. Этот

злодей питается энтузи€lзмом и превращает его в цинизм. В течение смены
команды ведут тактическую борьбу: отражают его ((атаки) (периоды спада
настроения)о выполняют <<миссии заражения радостью) и ежедневно

пополняют общий артефакт - <галаlстику покорений>> - звездами своих

достижений.

Щель смены:

КоллектИвное создание и торжественный (зalпуск) итогового символ

кгалактики покорений>> (звёздной карты подвигов), а также проведение

финального <<Галактического слёта>>, на котором будет

продемонстрирована победа над Апатиусом через осознание ценности
памяти и Радости как двух источников энергии для будущего.

встречи (биографии Гагарина, Королёва, история первого спутника);
о расшифровка <шифров космонавтов), изучение азбуки морзе,

основ навигации;

о освоение песен и традиций эпохи (кТрава у дома>>, <<Знаете,

каким он парнем был>);

о сборка моделей ракец спутников, ледоколов;

о, реконструкция элементов исторических событий (например,
((запуск) ракеты, <<приём>> с ЩУПа);

Направление <<Виток будущего> (серебристо-голубые звёзды) :



о проектирование и защита проектов: (город на Марсе>,

<<ЭкологИчнаЯ станциЯ булущегО>, кМирНый символ XXI BeKa>);

. творческие мастерские: создание агитационных плакатов против

равнодушия, короткометражных роликов <миссия: зар€вить

радостью);

о установление собственных рекордов (спортивных, творческих,

интеллектуальных) в рамках <<Книги рекордов <Ракетьш;

социальные акции: создание ((почты добрых слов>), организация

мероприятий для младших отрядов.

направление ктактическое командное взаимодействие>> :

проведение ежедневного ритуа,ла к,,Щежурный по солнцу)) (поиск

и объявление маленьких побед);

стратегическая ролевая ицра <оборона энтузиазмa)) с

отражением ((атак) Апатиуса;

спортивные эстафеты и игры на командное сплочение,

(<<Космический десант),стилизованные под подготовку космонавтов

<Щентрифу.u, кЗвёздная кЗарницa>).

программа смены нацелена на формирование осознанного,.

деятельного отношения к истории и будущему, рiввитие эмоционального

интеллекта и лидерских качеств, а также воспитание устойчивости к
проявлениям апатии И цинизма. Итоговым мероприятием станет

торжественный <Галактический слёт> с ритуалом <<Запуск кода будущего>,

о



Акryальность программы

в настоящее время проблема сохранения исторической памяти и

формирования активной жизненной позиции у подрастающего поколения

приобрела особую остроту В условиях глобализации, цифровизации и

роста влияния негативного информационного фона, культивирующего

равнодушие, цинизм и социальную апатию. По данным
психолого-педагогических исследований, эти явления становятся

серьёзным барьером для личностного ра:}вития, снижают мотивацию к

по3нанию и созидательной деятельности, что в долгосрочной перспективе

негативно ск€lзывается на социiлльном здоровье общества и
преемственности поколений.

особое значение имеет воспитание у детей и подростков

эмоционЕtльно-волевой устойчивости, способности к эмпатии,

коллективному сотрудничеству и осознанию себя частью великой истории,

наполненной примерами героизма, самоотверженности и црандиозных
свершений. В условиях современного вызова (Bирусу равнодушия))

р€Iзвитие У подрастающегО поколения исторического сознания,

критического мышления, навыков позитивной коммуникации и проектной

деятельности становится приоритетной задачей системы воспитания и

дополнительного образования.

проведение смены на тему <<эпоха Покорителей>> позволяет не только

углубить знания участников об истории страны, но и создать уникальную
среду для практического (<тренинга) энтузи€ц}ма, командной сплочённости

и осознанного противостояния апатии через игровые механизмы. Таким

образом, данная программа отвечает акту€tJIьным

соци€UIьно-психологическим запросам времени и способствует

формированию у детей ответственной Iражданской позиЦИИ, основанной

на деятедьной любви к своей стране и вере в собственные силы.

Нормативно-правовое обоснование процраммы



Воспитание гармонично развитой и социально ответственной

личности на основе духовно-нравственных ценностой народов Российской

ФеДеРации, исторических и национ€tльно-кульцaрных традиций является

ключевоЙ задачеЙ государственноЙ политики, что закреплено в ряде

стратегических докуN{ентов.

Ключевыми докуN{ентами, опредеJIяющими ценностные и

содержательные основы программы, являются:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 Ns 273-Ф3 кОб образовании в

устанавливает приоритетРоссийской Федерации>>, который

воспитания, направленного на патриотизма,

отечества ицражданственности, уважения к памяти защитников

старшему поколению.

2. Указ Президента РФ от 09.11.2022 п Ns 809 (об утверждении

Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиI(ионных российских духовно-нравственных ценностей>>,

ОПРеДеляющиЙ среди базовых ценностеЙ патриотизм, созидательный

труд, служение Отечеству и высокие жизненные aspirations.

3. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации

(Утв. Указом Президента РФ от 02.07.2021 }lb 400), KoToparl выделяет

ЗаЩиТу традиционных ценностей и исторической памяти, а также

ВОСПИТание Молодёжи в духе патриотизма как кjIючевые направления

обеспечения государственной безопасности.

4. ГОСУдарственная программа <<Патриотическое воспитание

цраждан Российской Федерации), нацеленная нарzввитие у Iраждан,

особенно молодёжи, чувства сопричастности к истории и

ответственности за будущее России. .

В рамках ре€tлизации данных нормативных требований важнейшим

направлением является создание воспитывающих сред в каникулярный

формирование



период, которые через игровые и деятельностные форматы формируют у

детей и подростков:

о Уважение к историческому прошлому и его героям (<виток

памяти>)

о Мотиваццю к личному и коллективному творчеству, созиданию

(<Виток булущего>>).

о Навыки позитивной коммуникации, взаимопомощи и

противостояния деструктивным настроениям.

Проведение тематической смены <<Эпоха покорителей: станция <<Земля

в иллюминаторе)) полностью отвечает задачам государственной политики
lв сQере воспитания, закрепленным в указанных доч/ментах, и

способствует формированию у молодёжи осознанноЙ гражданскоЙ

позиции, основанной на исторической памяти и воле к созиданию.

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от

24.07.1998 Ns 124-ФЗ (Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской

Федерациш>, fIостановлением Правительства РФ от 18.05.2023 Jф 798 кОб

УТВеРждении Правил организации отдыха и оздоровления детеЙ>>, а также

санитарно-эпидемиологическими требованиями (СанПиН 2.4,4.3172-T4

<<Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и

организации работы образовательных организаций отдыха детей и их

оздоровления>>), что обеспечивает создание безопасных и благоприятных

условий для отдыхq оздоровления и рtr}вития детей в лагере.

Новизна программы

Программа смены <<Эпоха покорителей: Станция <<Земля в

илпюминаторе)D обладает выраженноЙ инновационноЙ составjIяющеЙ,

которая проявляется на концептуаJIьном, содержательном и



технологическом уровнях, и принципиаJIьно отличается от кJIассических

патриотических и историко-познавательных программ детского отдыха.

изучения истории

и акту€tльный для

вводит

среды

1. ИнновационЕая концепция и антропоморфная метафора вызова.

Вместо абстрактного программа

персонифицированный подростковои

антипод 
- 

Апатиуса (вирус равнодушия). Эта метафора переводит

глобальную проблему социальной апатии и экзистенци€}JIьной скуки

в плоскость увлекательного таIсгического противостояния. Зло

представлено не как внешний врац а как внутреннее состояние,

которое нужно осознать и преодолеть через коллективное действие.

Такой подход позволяет работать с актуальными психологическими

вызовами подросткового возраста в безопасной игровой форме.

2. ,Щвойственная система мотивации и оценки: кПамять) vS <<Булущее>.

Ключевым нововведением является бинарная система кВитков> -
памяти (жёлтые звёзды) и булущего (серебристо-голубые звёзды).

Это не просто рЕlзличие активностей, а принципиапьная

педагогическая модель, визу€tлизирующая диалектическую связь

между усвоением культурно-исторического кода и способностью к

инновационному творчеству. Программа напIядно демонстрируеъ

что одно невозможно без другого, а их синтез рождает значимый

результат - <Галактику покорений>.

3. Щинамический итоговый продукт как коллективный конструктор

смыслов.

Новизна закJIючена в создании масштабного интерактивного

артефакта - <Галактики покорений>.

о Это не статичная выставка в конце смены, а живой организм,

который растёт и видоизменяется ежедневно.



о Каждый ребёнок

материализует свой

её в общий исторический силуэт. Это превращает абстрактное

понятие ((историческая память)

созданный собственными руками.

в осязаемый объекц

о Карта становится мощным визуальным инструментом

рефлексии и отслеживания групповой динамики, где прогресс

отряда и всего лагеря виден буквально.

4. Проактивная модель формирования эмоционального интеллекта.

Программа не просто предлагает позитивные активности, а учит

детеЙ сознательному управлению эмоционаJIьным климатом. Такие

элементы, как кМиссии заражения радостью) и роль к,Щежурного по

солнцу), являются инструIиентами тренировки проактивности,

эмпатии и социЕtльной ответственности. Щети учатся не только сами

противостоять апатии, но и становиться ((эмоциональными

донорами)) для других, что является уникatJIьным воспитательным

навыком.

5. Интеграция тактической игры в повседневную жизнь лагеря.

Конфликт с Апатиусом не ограничивается отдельными квестами. Он

вплетён в ткань всей смены через систему ((атаю) (периодов спада) и

(контрнасryплений>. Это позволяет легитимизировать и

нормализовать естественные для любого детского коллектива спады

настроения, превращая их из проблемы в часть игровой легенды,

которую можно и нужно решать общими усилиями.

6. Риryал <Запуск звезды) как ежедневнаrI церемония признания.

Введение вечернего обязательного ритуала, где каждое достижение

материализуется и публично признаётся, создаёт устойчивую

культуру признания заслуг, Это смещает фокус с соревновательности

не просто участвует в активности, а

вкJIад в виде физической звезды, встраив€uI

между отрядами на ценность вкJIада каждого в общее символическое



полотно, соответствует современным трендам

командообразовании.

Новизна программы закJIючается синтезе глубокой

историко -п€хтриотиче ской работы с передовыми

психолого-педагогическими технологиями, направленными на развитие

надпредметных компетенцийо соци€tльного и эмоциончшьного интеллекта

(кооперация, эмпатиrI, саморегуляция, проактивность). Эти технологии

упакованы в захватывающую метафорическую игру с сильным визу:tльным

и тактильным результатом, который остаётся у детей как памятъ о реально

прожитом и сотворённом сообща опыте.

Педагогическая целесообразность программы

Программа смены кэпоха покорителеи: станция кЗемля в

иллюминаторе>) является педагогически целесообразной, так как её

содержание, формы и методы работы выстроены в соответствии с

современными требованиями лично стно-ориентированного

деятельностного подходов в образовании, а также учитывают возрастные и

психологические особенности детей и

оздоровительного лагеря.

Обоснование педагогической целесообр€tзности раскрывается через

Щелесообразность: Программа трансформирует абстрактные

темы пzхтриотизма и исторической памяти в личностно значимый для

равнодушием. Легенда о Вирусе Равнодушия (Апатиусе) создаёт

подростков в условиях летнего

соответствие программы

педагогическим задачам :

ключевым принципам

1. Принцип актуаJIьности и связи с личным опытом.

решаемым

безопасную метафору для осознания и преодоления собственных



негативных состояний, что отвечает потребностям подросткового

возраста в самопознании и социatльном взаимодеиствии.

2. Принцип деятельностного подхода и (ситуации успеха).

Щелесообразность: Знания и ценности не даются в готовом виде,

а добываются детьми через деятельность. Система <<Витков>>

(Памяти и Булучего) и <Звёзд> обеспечивает ежедневное вкJIюченио

каждого участника в разнообразную деятельность

(исслеловательскую, творческую, проектную, спортивную). Риryал

кЗапуск Звездьu гарантирует публичное признание любого, даже

небольшого достижения, создавая для каждого ребёнка

Такие элементы, как <<Миссии заражения радостью)) и кЩежурный по

Солнцу>, являются специальными педагогическими инструментами

дJUI рtil}в ития эмпатии, коммуникативных навыков и умения влиять

на эмоциональный кJIимат группы, что напрямую способствует

успешной социализации.

4. Принцип нагJIядности и материализации результатов.

о Щелесообразность: Ключевойпедагогическийприёмпроцраммы

зримый, расryщий артефакт. <<Галактика Покорений> служит

мощным визуальным стимулом, средством

объективным док€Iзательством коллективного

рефлексии и

Этопрогресса.



позволяет детям напIядно увидеть результат своего труда и вклада в

общее дело, что усиливает воспитательный эффект и чувство

сопричастности.

5. Принцип интецрации образованиrI и воспитания.

Щелесообразность: Программа органично сочетает

образовательные (изучение истории, основ науки и техники),

творческие (художественные проекты, постановки) и

социаJIьно-воспитательные (формирование активной позиции,

работа в команде) задачи. Все они подчинены единой легенде и цели,

что обеспечивает целостность педагогического воздействия и

преодолевает разрыв между познавательной и воспитательной

деятельностью.

6. Принцип соответствия каникулярному времени.

Щелесообр€}зность: Программа построена

событийности и

потребности детей

общении после уlебного года. При этом она

смене видов активности, что

в отдь_Iхе, восстановлении и

содержательный, развивающий досуц предотвращая

времяпрепровождение, и способствует эмоциональной ра:}грузке

через творчество и позитивное социalJIьное взаимодействие.

Вывод:

Педагогическая целесообрч}зность программы подтверждается её

комплексным воздействием на личность ребёнка. Она создаёт уникальную

воспитательную среду, где через игру и коллективное творчество

формируются не только знания об истории, но и кJIючевые личностные

качества: цражданская идентичность, ответственность, эмоциональный

интеллект, способность к сотрудничеству и устойчивость к негативным

ицре,

соответствует

неформальном

предлагает

бесцельное

социЕtльным явлениям. Программа эффективно использует специфику



лагеря как института соци€}JIизации, превращая каникулярное время в

ресурс для личностного роста и осмысленного отдыха.

Условия реализации программы

Алресат программы: Программа рассчитана на детей и подростков 6,5

Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от
24,|22024 Мlб49-р

о .Щети работающих цраждан Санкт-Петербурга

Сроки реализации программы

2l день (летняя смена)

Щель

Формирование активной жизненной позиции, исторического сознания

и эмоционально-волевой устойчивости у детей и подростков через

создание коллективного опыта преодоления (равнодушия) в рамках

сюжетно-ролевой ицры, основанной на ценностях эпохи великих

покорениЙ, и воплощение этого опыта в итоговом символическом продукте

_ <<Галактике Покорений>.

Задачи

Образовательные (познавательные) :

1. Расширить знания участников о кJIючевых достижениях и

героях эпохи покорения космоса, освоения Арктики и других

знаковых страницах истории страны.

2. Познакомить с основами проектной деятельности,

моделированиrI и решения нестандартных задач в команде.

З. Сформировать первичные навыки рефлексии и анализа

коллективной деятельности.



Развивающие:

l. Развивать навыки эффективной коммуникации, кооперации и

распределения ролей в койанде для достижения общей цели.

2, Развивать эмоциональный интеллект: способность к эмпатии,

осознанному управJIению собственным настроением и позитивному

влиянию на эмоциональный кJIимат цруппы.

3. Стимулировать креативное и критическое мышление в процессе

создания (продуктов булущего> и решения тактических и|ровых

задач.

воспитательные:

1. Воспитать чувство сопричастности к истории своей сц)аны,

личной ответственности за сохранение и приумножение её

достижений.

2. Сформировать ценностное отношение к таким качествам, как

энтузиЕlзм, стойкость, взаимопомощь и вера в собственные силы.

3, Создать условия дJuI осознанного противостояния апатии,

цинизму и равнодушию как социально-психологическим явлениям

через игровое моделирование и коллективное действие.

Оздоровительные:

1. Способствовать физическому оздоровлению и р€tзвитию через

спортивно-тактические ицры, эстафеты и мероприятия на свежем

воздухе, стилизованные под подготовку ((покорителеи).

2. Обеспечить психологическую разгрузку и эмоцион€lльное

благополучие за счёт позитивной групповой динамики, атмосферы

принятия и ежедневного признания достижений каждого участника.
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- 
энтузиаj}ма. Его светлая энергия, которую вырабатывают детские умы и

сердца, питает двигатели прогресса и освеtцает путь.в булущее.

Но в космической темноте таится угроза. С далёкой Серой Планеты,

где давно погасли все краски и надежды, к станции приблизилась

опаснее. Апатиус питается энтузиtlзмом, превраIцая его в цинизм и скуку.

Его девиз: <<Зачем стараться? Всё уже было. Ничего не изменишь). С его

появлением яркие (солнечные батареи) достижений на станции начинают

тускнеть, покрываясь серым н€tлётом безразличия.

получившая срочное задание от Щентра управления полётами (педагогов

лагеря): дать отпор Апатиусу и не дать погаснуть свету энтузиазма.

Тактика врага: Апатиус действует тихо. Его <атаки).- это моменты

общего спада, когда ицры кажутся неинтересными, а дела

бессмысленными. Он нашёптывает: <Не выйдет>>, <Не старайся>>,

<<Скучно>>. Он хочет заразить своим серым взгJIядом на мир как можно

больше членов экипажа.

Тактика сопротивления: противоядие в памяти о великих

свершениях и в энергии созидания нового. .Щля победы экипажу предстоит

совершить двойную миссию:



1. <Виток памяти)): обратиться к опыту великих покорителей

подвиги, понять, какой силой Духа они обладали. Это знание даст
жёлтые звёзды 

- 
энергию мудрости и стойкости.

2. <<Виток булущего): создать своё, новое. Пр"дуrаrь, изобрести,

установить рекорд, сделать мир вокруг ярче. Это действие даст

серебристо-голубые звёзды 
- 

энергию творчества и про|ресса.

главный артефакт и оружие: <галактика Покорений>> - большая

карта-мозаика в центральном зале станции. На ней 
- 

силуэты великих

свершений: первый спутник, ракета <<Востою>, фигура Гагарина, ледокол

<<Ленин>>. Но они пусты, как незаполненные страницы истории. Только

объединив энергии Памяти и Будущего, можно зарядить эти символы и

создать мощный импулЪсо который отбросит Апатиуса.

Ежедневный риryал <Запуск звездьD): Каждый вечер на общем сборе

отряды докJIадывают о своих победах и прикрепляют заработанные звёзды

на контуры <Галактики)). Жёлтая

загорается на его скафандре. Голубая

кульминация: к концу смены <<галактика> должна полностью

вспыхнутъ сотнями звёзд. Только тогда, собрав энергию двух самых

сильных моментов 
- 

самого трудного преодоления (память) и самой

яркой радости (Будущее) - экипаж сможет активировать кКод Будущего>

И ПРОВеСТИ фИНаЛьныЙ торжественныЙ запуск. Это будет означать, что

равнодушию не удалось погасить внутреЕнее солнце станции. Свет ваших

общих дел окажется сильнее любой космической тьмы.

Ваша миссия просто выжитъ, а зажечь историю заново. Сделать

так, чтобы каждый конryр на карте сиял светом вашего личного вкJIада.

Эпоха Покорителей не закончилась. Она-продолжается здесь и сейчас, на

вашем виткеJ

звезда за изучение истории Гагарина

, звезда за собранного



Механизм реализации

Механизм реализации представляет собой целостную систему

взаимосвязанных элементов (этапов, форм, методов, ролей), работающую

по принципу сюжетно-ролевой ицры с фиксированными ежедневными

ритуалами и нарастающей сложностью задач.

1. Ключевые движущие элементы механизма:

. Сюжетный каркас: сквозная легенда об Апатиусе и миссии по

спасению энтузиазма.
, о Игровая экономика: система <<Витков>> и <Звёзд) двух типов

о Визуальный артефакт: кГалактика Покорений> как

материЕlJIьный носитель прогресса.

о Риryалы: ежедневные и финальные процедуры, задающие ритм

и смысл.

о Ролевоераспределение:

о ЦУП (Цецтр Управления Полётами): Педагогический состав

(вожатые, методисты, руководители). Выдают задания,

консультируюц ведут хронику, исполняют роль <<Апатиуса) в

рамках игровых моментов

о Экипажи: детские отряды. основные действующие лица,

исполнители миссий.

о Совет капитанов: актив отрядов + ЦУП. Площадка дJIя

координации, обсуждения проблем и идей.

2. Струкryра реапизации (поэтапно):

Этап I. Подготовительный (Щни L-2) - <<Стыковка и инструктаж)

Щель: введение в легенду, формирование команд, запуск игровой

системы.



Содержание:

о торжественное открытие смены: представление легенды от

лица кЩУПa>. Объявление о уцрозе Апатиуса;

о знакомство с <<Галактикой>: демонстрация пустой карты,

объяснение символов и правил её заполнения.;

о формирование <<экипажей>>: игры на знакомство и

командообразование внутри отрядов. Выбор названия, девиза,

связанного с темой покорения;

о вводный квест <<первая связь): серия простых заданий на

сплочение, по итогам которых отряды пол)пIают свои первые

звёзды и впервые участвуют в ритуале <Запуск звезды).

Этап II. Основной (дн" 3-19) кРабочая орбита. Цикл

"Виток-Звезда")>

ЭтО циклический этап, це каждый день строится по общей схеме, но

наполняется' рatзным тематическим содержанием (rщень Космоса,,щень

Полярника, .Щень Строителя Булущего и т.д.).

Схема дня:

1. Утренний брифинг (линейка): объявление темы дня и

<<бортового задания) от ЩУПа. Возможна короткая игровая

((диверсия Апатиуса>> (объявление о спаде энергии).

2. Рабочие ((смены) (основная деятельность): отряды работают

над пол)ценными заданиями, которые всегда делятся на два

типа:

l <<Виток памяти) (знаниевое, реконструкторское задание).

l ((Виток будущего> (творческое, проектное, рекордное

задание).

3. <<Миссия заражения радостью) (периолически): один отряд

готовит и проводит для другого активность (игру,



мастер_кпасс). Успех миссии оценивается <<заражёнными)

улыбками и даёт бонусные звёзды.

4. Вечерний совет экипажа: внутри отряда _ рефлексия дня,

выбор самых значимых достижений для представления на

общем сборе.

5. главный ритуал дня <планёрка цупа. запуск звезды):

Общий вечерний сбор. Каждый отряд кратко докJIадывает о

своих ((витках)). За каждый признанный успех представитель

отряда прикрепляет соответствующую звезду на (ГаJIактику

Покорений). Объявляется <,Щежурный по солнцу) на

следующий день.

6. кАтаки Апатиуса> (молелируются I]УПом): в некоторые дни

объявляются периоды (энергосбережения>> (общей тишины,

замедления) или сложные задачи, требующие от экипажей

особой сплочённости для преодоления апатии.

Этап III. Итоговый (.Щни 20-2t)- <<Финальная стыковка и запуск кода

булущего>

I_{ель: рефлексЙ, торжественное завершение легенды, празднование

победы.

Содержание:

о подготовка к финалу: отряды готовят презентацию своего

лучшего проекта кБудущего>> и самого ценного открытия

<<Памяти>;

о торжественныйГалалстическийслёт(Финальноемероприятие):

1. Щеремония закрытия <<Галактики>>: осмотр полностью

заполненной, сияющей карты.

2. Активация <Кода булущего>; коллективный ритуал.

Ведущий (командир ЦУПа) предлагает всем экипажам

одновр9менно:



вспомнить и крикнуть самое трудное преодоление

за смену (Энергия памяти);

вспомнить и крикнуть момент самой яркой

радости (Энергия булущего).

Запуск: по этому сигналу кГалактика) подсвечивается

(включается гирлянда/проектор), символизируя победу

над Апатиусом мощью объединённых энергий.

4. награждение: вручение грамоц значков с символикой

смены. Каждый ребёнок получает индивидуальную

<звёздочку> с упоминанием его личного вкJIада

(напримеро <Звезда отвагп>, <<Звезда генератора идей>).

Прощальный костёр/свечка: неформальная рефлексия и

обмен впечатлениями.

3. Ресурсное обеспечение механизма:

о Материальное: материапы для изготовления звёзд (пеноплаСц

краска, магнитные крепления), основа для <Галактикш (большой

щиъ ткань), оборудование для подсветки, реквизит для тематических

дней.

о Методическое: <Бортовые журЕалы) для отрядов,

карта-сценарий смены для педагогов, банк заданий для квитков

памяти и будущего>.

о Кадровое: подготовленный .педагогический состав,

понимающий легенду и действующий в рамках своих игровых ролей

(цуп).

,Щанный механизм обеспечивает по|ружение, вовлечёнНОСТЬ,

предскtlзуемость ритма при непредсказуемости ежедневных задач, что

создаёт безопасную и насыщенную среду для достижения всех

поставленных образовательных и воспитательных целей.

l

I

3.

5.



Система стимулирования

Система построена на принципах игровой экономики, публичного

признания и двойного вкJIада (в развитие команды и в личный рост). Она

мотивирует как на коллективный результат, так и на индивидуальные

достижения, интегрирована в легенду и визуализирована через артефакты.

1. ГРупповая (отрядная) система стимулирования

Щель: стимулировать командную сплочённость, взаимопомощь и

ответственность за общий результат.

l. Основная ваJIюта: <<Звезды энтузиазма)

о жёлтая звезда (квиток Памяти>): начиiляется отряду за

успешное выполнение заданийо связанных с из}цением истории,

традиций, биографий героев, восстановлением знаний (например,

победа в историческом квизе, подготовка докпада о покорителе,

разучивание тематической песни) ;

о серебристо-голубая звезда (кВиток Булущего>>): начисляется за

творческие, проектные и рекордные достижениrI (защита проекта

<<База на Марсе>, победа в инженерном конкурсе, установление

спортивного рекорда, организация успешной <<Миссии заражения

радостью>).

Механизм начисления и у"rёта:

ежедневный риryал <Запуск звездьD): вечером на общем сборе

каждый отряд представляет свои кJIючевые достижения дня. Совет

ЩУПа (вожатые и методисты) утверждает начисление звёзд;

. матери€tJIьное воплощение: звёзды (из пластика, картона)

вр}rчаются отряду. Их физическое крепление на <<галактику

покорений) 
- 

почётное право, которое выполняют представители

отряда;

2.

о



о визуttJIизация прогресса: заполнение общего панно <<Галактико>

- 
главный групповой стимул. Прогресс каждого отряда виден всем.

3. Специutльные групповые бонусы и вызовы:

о <<Миссия заражения радостью): успешно проведённая для

другого отряда активность приносит двойную звезду (одну 
- 

за

выполнение, вторую 
- 

как бонус за (высокий КПД энтузи€lзмa>);

о <<Щит единствa>): начисляется отряду, который быстрее или

эффективнее всех преодолел игровую (атаку Апатиуса> (период

спада). .Щаёт право первым выбрать тему для следующего проекта;

о Рейтинг отрядов: на отдельном стенде ведётся рейтинг по

общему количеству звёзд. Лидеры рейтинга получают привилегии

(например, право первыми идти в столовую, выбор музыки на

дискотеке).

2. Индпвидуальная система стимулирования

Щель: Ёыявить и отметить личный вклад каждого ребёнка, поддержать

его сильные стороны и мотивировать к персональному росту.

1. Основная валюта: ((энергокристаJIльш (или <зарядьu>)

о Материальный носитель: небольшие жетоны, стикеры,

магнитики двух цветов (жёлтый и голубой) или в форме маленьких

звёздочек. Выдаются лично ребёнку.

о За что начисляются:

о жёлтый крист{rлл (Энергия памяти): за проявленную в ходе

<<Витка Памяти>> эрудицию, помощь товарищу в освоении

материала, интересный вопрос;

о голубой кристttлл (Энергия булущего): за креативную идею,

инициативу, лидерство в проекте, спортивное достижение, акт

доброты (<зарядил) другого позитивом);

о особые достижения: выполнение роли к.Щежурного по солнцу)

(автоматически *3 кристалла). Успешная личная мини-ми ссия;



2. Механизм начисления и рёта:
о мгновенное поощрение: вожатый или член ЦУПа вручает

кристаJIл сразу на мест9 поступка или достижения, с устным

пояснением (кЭтот крист.lлл - за твою блестящую идею!>);

личный <<Энергоблок): у каждого ребёнка есть личный конверц

планшет или кармашек на отрядном стендо, гдо он копит кристuшлы;

ежедневная рефлексия: в конце дня в отряде можно кратко

обсудить, кто и за что получил кристаллы, что укрепJIяет позитивное

поведение.

3. Система обмена и признания:

о <<Лавка покорителя): кристаллы можно обменять на значимые

привилегии и сувениры в специаJIьной лавке, которая работает 1-2

раза в смену.

10 кристаллов: право выбрать общую отрядную игру.

15 кристаллов: фирменный значок или браслет смены.

20 кристаллов: почётная роль на финальном Галактическом

слёте (например, зачитать часть кода булущего).

25 крист€tллов: возможность выбрать и провести эксклюзивное

мероприятие дJIя лагеря.

НематериаJIьное признание :

<Орбита почёта>>: на отрядном стенде размещаются фото и

имена детей, собравших больше всего крист€rллов за неделю.

о <<Звание дня): на утреннем брифинге могут объявляться

неформальные звания за вчерашние заслуги (кГенератор

идей>>, <<Хранитель традиций)), <Л1"lший переговорщик>).

4. Итоговое индивидуrlJIьное поощрение :

На финальном слёте, помимо общих грамоъ каждый ребёнок получает

индивиду€Lльную (личную миссию) - фирrенную карточку-сертификац

о

о

о

о

о

о

где вожатый вписывает его персончtJIьное достижение и сильную сТоРОнУ,



проявленные за смену (например: кЗа уIuение сплотить команду в трудную

I\4инуту), <За неиссякаемое любопытство к звёздам>). Это становится

главной индивидуальной наградой, более ценной, чем материальный приз.

Связь двух систем: Групповые звёзды на кГалактике) 
- 

это результат

сложения многих индивидуальных вкjIадов (кристаллов). Таким образом,

дети видят прямую связь: их личные усилия не только копятся в их

<Энергоблоке), но и превращаются в общую победу над Апатиусом, делая

сияющей общую <<Галактику Покорений>>.

инструмент в борьбе с <<Апатиусою), так как развивает инициативу, уN(ение

договариваться и лидерские качества.

1. Струкryра самоуправления (Органы управления станцией)

о Высший орган: совет капитанов

Кто входит: командиры и помощники (выбранные лидеры) от каждого

отряда_экипажа, а также старший вожатый или методист от

педагогического отряда (ЦУП).

чем занимается:



Коца работает: короткие ежедневные планерки (15 минут) и одно

большое собрание раз в три дня.

Основной орган: экипаж (отряд)

назначаются ответственные за разные

чтобы каждый мог попробовать себя,

Внутренние должности: в каждом отряде на 3-4 дня выбираются или

направления. rЩолжности меняются,

Командир: общее руководство, представляет отряд на

Совете капитанов,

дисциплиной.

Шryрман: отвечает за расписание и план дня, ведёт

<Бортовой журнал> отряда (дневник смены).

Бортинженер: отвечает за реквизиъ технику и

оформление мероприятий, сохранность имущества.

Связист: отвечает за общение внутри отряда и с другими

(объявления, стенгазета, фотоотчёц работа с лагерным

радио).

Энергетик (дежурный по солнцу): самый важная роль в

борьбе с равнодушием. Следит за настроением в отряде,

поддерживает товарищей, публично отмечает их успехи.

Временные группы (для конкретных задач):

Штаб <<Миссии заражения , радостью): собирается из самых

подготовки и проведения этихтворческих ребят для

специ€}JIьных заданий.

о Служба безопасности станции: лежурный отряд, который

((чрезвычайнымследит за порядком, чистотой и готов к

ситуациям> (игровым или спортивным).

о Редакция <Галактических новостей): выпускает ежедневную

стенг€lзету или радиопередачу о жизни лагеря, достижениях и

интересных событиях.

1.

следит настроением

2.

aJ.

4.

5.

о

о



2. Как это работает на практике

выборы и сменяемость: должности в отряде регулярно

меняются, чтобы каждый получил новый опыт. Выборы проходят в

виде игры или общего обсуждения;

о понятные правила: для каждой- должности есть простая

(инструкция покорителя> - список того, что нужно делать и какие

права есть;

о чёткий

о

о

о

утром - 
короткий сбор отряда, постановка задач.

в течение дня - 
каждый работает по своей должности.

ежедневного графика:

вечером 
- 

сначала заседание Совета капитанов, потом отчёт

ответственных перед своим отрядом.

о Роль взрослых: вожатые и педагоги это помощники и

консультанты, а не начальники. Они помогают организовать процесс,

дают советы и ресурсы, но окончательные решения принимают дети.

отряду звёзды для <<Галактики покорений>. Например, звезду можно

получить за отличное дежурство по станции или за интересный

выпуск новостей;

о личное поощрение: активные участники самоуправлениrI

получают дополнительные (энергокрист€tлльD) за инициативу и

ответственность;

прямое противостояние Апатиусу: когда дети сами организуют

свою жизнь, им некогда скучать. Работа <<Энергетикa>) - это прямое

задание по борьбе с унынием и равнодушием в своём отряде.

4. Что даёт такая система



,Щля детеЙ: Развитие настоящих навыков 
- уI![ения вести за собоЙ,

договариваться, нести ответственность за порученное делр. Появление

мысли ((это наш лагерь, и мы здесь хозяева).

.Щля всего лагеря: создание атмосферы уважения и сотрудничества.

Конфликтов становится меньше, потому что есть понятные правила и

способы их обсудить. ,Щисциплина держится на взаимноЙ договорённости,

а не только на требованиях взрослых;

Щля программы: максимальное вовлечение каждого ребёнка.

Щенности эпохи покорителей 
- 

инициатива, ответственность, работа в

команде 
- 

не просто слова, а ежедневная практика, которую проживает

каждый участник смеЁы.

Эта система самоуправления 
- 

не дополнительная активность, а

основа всей смены. Она делает так, что каждый ребёнок действительно



Е
tr
Е
а
оа()
2
Ф
л
Фо
(J

:[ЁЁuýýlЕ
Фхо 

^ý
ЕёЕ нýýчHaxvý
н Е Ё s $Е1бdýдБ

цЁзýвЁаОЧJ б 9 о 0 ý

ý;Е Е fr Е Е

Ё fi Ё Ё.,ý н ё

йЕЕ3Fý
Н Е а В3 Е
iDiс^ýr,а)Е;tr;оE[y(r5El

Ё Е Ё ЁЁ
-lё- сti Б

л
Еr
a-ihjEЕо
9адlЁ
f,х
обJ,н9Е
Е

g

ý g ýаЭg
ýЁЕ ЕýЕý

Ёý f,, ЕЁý,1F,. а ý t>''. r Е-, ý

Фчн(ý х.ф qзс

Ё ýЁ frilР_ F 9 ё\,
Ё ЁЕ Н, Е Е

д,ЁЁ Еýч.r6аоý(

сЁ

cl
tо

Ф
н

ЕНýЁýgýl3Ёg
Ё бl

н
rHl

н g я'ЕЁ,ý
нlýн.fi8
;аЕЦýýЕ

ý Ё Е Ё R гЁ
д $ вЁ Е аc.i *В

днq)
о

olg
ЕаýЁla-ЕсliJбфвFФхо
ý!i l

lд( 
=эа

,,l |--Li]^

Ёа ý ý
*БывЕ
ý EJ Ё ýЕ1 €ЕQoлф-Ф

od

)ý нтЁ * 
^й ýДЁЕ=с

д ýе€ ? ýэЁýJ+
ьЁ-
н

лЕ2:ё
слеIiое
!
нts:l
cl
({)

l
tsr
сп
а)а
лЕ
спзо



6ý 9Е

ýý ЕЁ g
дý Ё Б Ё 5ýЕ gрЕЁ,^,

}FrýýвFа
ЁЕаЁЁн,ЕgЁв 9&Ёэý
В: Ё Е 9 Б

эЕ Ё,ý ЕНF ýЕ йЧý +3саtrо

ý1 ,gЕ Ё*ý Е rý

ýý 
ы$ 

Ё,ý 
т 

ýё 

+

dxххцЕ
Е Ё ý Ёа

Е ýкý Ё
Д ý,Д ц g
,ý,Ё

9а

)ý кн 
Е

,'Е ý ЕЕ с Е Е ЁЕ ýа

*Еёý8€ýFýýёЕ
?

Fg ЕЕгЕYgHý
FO.HуцФ^

н $н $

Ё Ё ýý

Енно8Е
c.i ý

ЁЕ'о1-['Е ý.,
В,ЁЕнFý;Е,ýБЁ

д1ýЁа[ýýýЕ[
: н 

*€ 
Еtr c.i (J с'}

ýд Ёg

ЁЕ- ЕЁ а,Е 
Е* н rя

Ев дýýý V



l
lEлý\okoi)оооЕ
Uý

ч

о

fr Е,Ё€:9
Ё Н е е'Ё Н ýЕЕЕБЁЕ3
ёtЕвЕýВ
Т Е Ед Е Б

Ё-Евý[

ё)l;д
ЕнФl-сlлк!=Е>.к8оа

Е ..дь

ýЕ-Ё[ЁаЁ
aн

tоД
,ýнЁ
iqE{ýý(ý,_rEýlE[

Е ý Е Е гн

ýнЁýЕgЕ н Б ьg*мццý+ф

Ф

с\l

е
Фк
Q

Еа {х ё ,э ЕЁ

ý?ЕЁЁЁвfl*FЕ

ЕЁЕЁЕа

ЁЁý[Е-ЁЕýýý$
*cdt

ý,Е8
Н Ёа,Ё в Е

Е3ВЁаý
пёёЁЁЁ

ЕЕilЁýý
нЁ[Fýt
ЕЕ,Ё*Ё

ц
ý!Ё
=Ф+ыёtа

Kt

IЕцýEhч л н
Ё Её
& qё
tsн
Екн Ёа*ýВ

Ф :,!

д!f
ссо|т{ а

6)
а

АОдсЁй-Е оЕ:
il >.-l-
9 OiJ
tr9<.)()F
R Е,€g rg

lýH
ý Rл8 аFЕ9 Е

ý н*,

дts2Е2
clа
rrоа
l

trЕl
н
lа
оа
с)
2
Ф
д
до
9
о



ffiЁВН** ЁýввЁ

XKt

ý я iH",Eu
Ё,Е ЕеrýЁýý
ЁЕЕзЕ;t 5 &ЕUЁН

,rlEýЕ8 ,ý

ýýЁвЁр

9н Н; 
Ё

ý[ýв[ЁреýrОЕ ýа Ёfr

>,,Б ý

Ё Е t ыЕ
ЁЁЕýн flЕ *

ЁЁ[ЕЁаýЁ
наЕЁЕЕЕН
SЕаЕЁЁнЕ
ý ЁЁд ЕЁа,

Еýвýа дЁа[Ё

(Ё

Ё-ЕgнВ

k^
Е Ёе ý

Ё ý аý

аýёF
о



ЁВаýвннвЁа

ý*Ё Е 
Ёý Е 

Ёё 
Е ЁЁЁgаЁЁ*ýЁ[

d
н

Eh
Енtrд
ЕЕ
9з

Kl

с)
х

ЁЁЁýЁва$

о

ЕЁнЁЕааЁilн

*
9 Е х'Бi1 цýнtrtчоц iэ.о оахаЕ1ý4 н,оюо кt t{ лKl о.aЁ Бд iч +боЕ(JtrЁон

J*

ЁВаеВЕЕЕЁýГgч-
RЁЁЁЕЕёаaEgpr:ýl*
ý г нз Ё 1}=Ь Р tr о ч *н
,ЁаýЁЁЕЁ

ý Е Ёё ý Е Е

JKt;8ццм-
9 р:ё Е__ ý о Е|..* Е

НЁян'ýН
9 i 1ь Ё F,*

g [Ё ЕЁ Е +

а Ё ЁЁ Е Е'Е

Ёf,ЁЁЁЕЁJ 
* 

FЕ аý

ЕЕЁg
ЁýЁ€

iFЁЁ
EýER
ЕЕýн

ЕЁЁЁ
яЁ g=

н
лФдс)ЕiФ

d о.-фtsý**.|fl
LJF{H

8 В-
,6, яъгЕ

оу

)ýd
э(Jt!tл
6ýýýtл

ЁFiаЕ
o.ýlkl-iЁ>

ý ý,Её

ЁЕВg

сЁ,ЕЕ А

ЕдЁЁ
Е.ёЕЁоtrоэ-дtjEFФ ,а

gý
о Et^ýiЁ о9Еь
Ео нav х
Ё аý
й\о

rE^'ЕкФЕ

дЁ8Ё



Ц,к
ЁH,j

ЁаЁЁýЕ
ýё -
li' a!

ЁЁЁЕý$ЕЁв

Н 8Е о()tsiiоýБНtr *= ,ЁсЁ
)ý Еý *El'В*Е$*Н}1
ЁЕýНЫЁЕН
а НЁmНЁН
д *е ЁoEl

цF'Б л с)

ЕЕ Ё 9 Е F
ЕЕЬЕЁЁ fi
Е ý RД Е Е Е

в8,Ё,9Ёяб оы
9к

Ёý$аЁЁgвЁý

8; g J

ЁЕ -Ё'Е ЁЕ Е

Ёь-ЁнЁЁ*зО

Ф)ýо6\о
lrl KttrБirO
h(Ёtr3нн

Ё 1вg.Е 9tr р.б9tЕtrЧо
ýF
аЕ

(в

аЁЁЁЁЁ

1r[Ёýý(")Фо5;(Ё
lý Е Ц inH El

Ё€ tЕ аgl*i 8<

Еý
LrлP.ijц=ОНý Ф * о ýJ+
Е Е Ё а Е:

fl€ýi*ЁвEсltsHaI9,Ё 
ýёýЁЁЕЕýобпсвВýЕ,-г-.ýЁ9о-О Ц ý Н F сЁ

Е rЕ Е;,Е $ýýЕi&Ен
ЕяЁýЕ,g-
ЕsнýЕýl...'! .t# Н

ý ýя*i*

ýЕнU 3ц

ý[1

в,Б
*оЬ
FэнйоF99БаН.в
ФlFЕ{х

lrro^
ЕЕнý
ЕяýЕ
ЁЕё ЁЬtrо

а.ьý3
9 нtrчБ
Ё н.ý

frд в



ЕЁgýЕЁЁЁЁ

ý[[[ЕЁаýЁЁа-

Е еЁЕ(оноНнý4аýн
9.-:Ё ЕяЕЕts,96i

ýЕЕЁiвýЁýiЕЕ1а Е fi р r,ё 8,ý Н а,ý В i)

ýнЕf,ЕчаЕёý,Еаа
\о Е]

о
В яФý д ;Еq'Е 9 Е Е я

ЁЁх,я -EKlа Н hх Ц сЁ Е
Ф

Е Е ý [q Е i
Е,п€riýЕFЕ Е Е Ыл ЕЁЁ}ý;Еr
йý Б Н *Е I

ý Ё Ё Ё Е.,ý 
tr

ý аýý Е ЕоýсЁё й9ыФЕь

цý ,j а

ЕЁвgЕ:i
Е$ё gý ý ý
F,1 Ё ý Е й Е.;ыЕdiЕ9,
навьвЁ;
в€ g:ЕёЕ

ЁЕ Ё FЕuЁс)о

ý,Вчгr|' ýоын

Еýg
аtо

д9ЕБ Рануý
$ý ЕоЁg
gE н
рь4 -,-l v

)ýý
с, но;^9Ё Еýчý
Ь нЕ,цёо,YOбR



даЁ[ЁЁЕflЕЕа

ý и'ý

ýЁ Ё
Б,Е ч
9БЁ

Ё }g
о ЦR

ЁаЁЁЁавЁв

ti
хкiэ.ы"Цýфв{о

ЕЕlЁВЕ*ёЕЁё
Fr

Еr.r
ФЕgЁЕ
иt<оHg5
ýýF
ýвЕо gхоНо а

Фц

лti

Ёд $g в а
dцЁ,ЦаЁ

,HýgfrýEЁ
ЕЁýýЕtЕ
ýýýёЕFilБзЦЦ;Е

аанЁЕвр> н & ё
лн9чо

Ф
цлldýtsЁFg LiБэЭý 9Е
аýýЕЁа,Ё
Е g; ý'в Е в

хt g 985 ý

[ }д Е il Е ЁХkЁсýо_БЁ(
;fiЕýЁЕЁ
гЕВýЕ*я
Е hё в ý Ё F,Ё е9 Е я вF Ф,д 

^ tr

Ео

нЁ |

ЕНяаБ р.ц 6Еоно
ЕýЕr
g Еg Е

*ЕЕа
rЁ ýЕ
eg Е вtrа 8лоftý

Ь( )ýоцФц
Е ý *Ео.*;4 к
в,Ё яцв 5ЁаЕбliль

(dкч
ЕНЕр
ý ý в.ВЕgнt
ýЕкк
д+

о
1н эьqЕ9
Е в,Е ýхоФ
ЁЕ Ен

ýýЁЁ

к
Ё.Е ,а
HJ**ц:Ё
ЕFЕ
ff Lн
fiдд

zкоо\о
тНЕаН ч аtsъtýЁ
ý ЁЁý

ýЁ 

i

о



Е*fiýЁ
ЕiопФэФ

Ёg=ЕЕЕ

ýёЁýЕý Ёý[*ýЁЁВВ-
сd

к
Ftва
ч Gj)9Ёý Ео

ЕчЁ.Н'ýхýtнýаЕЁ
тЕ8ВВНЕýв Е tr F;9YяЕ бЁ

vюо

ý
ýЁЁЁf,ЁýЁЕаЁýЁ

д

ýнЁ.
Ё9Рч+i dýР- trY нэоý̂ ФФ.
ýЕЕЁ

$Е.Ё,ý; яg Е6)OvK

Е яа ý

FвЕ
€ý$

н ýýýЕв Ё$Еý*

ёвýýВ

ЁЁýЁв



Кадровое обеспечение

Основу педагогического коллектива составJuIют вожатые

студенческих педагогических отрядов Санкт-Петербурга, студенты

Педагогического колледжа Nsl им. Н.А. Некрасова, студенты РГПУ им. А.
И. Герчена, МОО РСО ЛОРО, а также работающие специалисты, имеющие

законченное профильное образование.

Занятия в кружках (в клубных формированиях) будут реаJIизованы с

привлечением педагогов дополнительного образования,

педагогов_организаторов и других специалистов, имеющих
соответствующее необходимое образование.

Социальные партнеры

Успешной реаJIизации Программы способствует партнерское
взаимодействие с р€lзличными организациями, что позволяет решать
следующие вопросы:

о -адаптация воспитательных форм и методов и методов

потребностям детей;
о обмен опытом между участниками процесса;
о получение детьми и молодежью объемной информации, знаний,

уплений, не о|раниченных возможностями сотрудников лагеря и

материально-технической составляющей базы;
о расширение у детей и молодежи круга общения, понимания
возможностей самореализации через знакомство с экспертами из

различных областей;
о создание единого образовательного пространства.

В рамках реапизации данной Программы воспитания предусмотрены:

о участие представителей организаций-партнеров в проведении

отдельных меропр иятпй;
о участие приглашенных экспертов из р€tзличных областей

деятельности в проведении отдельных мероприятий (тематические

встречи, мастер-классы).

Особенное значение имеет взаимодействие с факультетами БГТУ
(ВОЕНМЕХ> им. Д.Ф. Устинова, а также выпускниками Университета,
имеющими значительные достижения.

о тематические встреч с представителями БГТУ (ВОЕНМЕХ>> им.

Д.Ф. Устинова, а также выпускниками Университета, имеющими
значительные достижения;



мастер-кJIассы от представителей факультетов ;

комплексы заЕятий с участием представителей факультетов.

Заключены партнерские сопIашения с Санкт-Петербургским
государственным бюджетным учреждением
молодежных инициатив (ВЕКТОР).

<Щентр цоддержки

Организовано взаимодействие с Рощинской детско iц библпотекой.

Особенности материально-технического обеспечения программы

о Клуб, вмещающий 250 человек
о ПомещениrI занятий кружками
о Медиа-центр
. Уличная площадка для спортивных мероприятий
о Холлы для отрядных дел

о презентация основ корпорi}тивной культуры лагеря и основных

ценностных и смысловых ориентиров в работе коллектива на
методическом собрании до смены;

о помощь педагогическому составу в подборе литературных и
иных информационных источников для подготовки к работе;

о онлайн конференция/очное занятие с педагогическим составом

разбором программы смены.

Внутриотрядная деятельность

Внутриотрядная деятельность явJuIется основным операционным

звеном процраммы, где происходит непосредственное проживание

легенды, формирование коллектива и личностный рост каждого ребёнка.

Она строится на принципах ежедневного ритма, ролевого участия и

(ситуации успеха) для каждого.

1. ЕЖедневный ритм (Распорядок дня экипажа)

о тематические дни с rIастием представителей Университета;
a

о

о Утренний брифинг (15 мин.):



Солержание: обсуждение плана дня. Командир и штурман сообщают

задания от Совета капитанов. <<Энергетию> настраивает

команду на позитив (кКакая наша цель сегодня?>).

Метод: оперативное совещание, мотивационная речь, постановка

задач.

. Рабочие ((cMeHbD) (утро/день):

Содержание: выполнение тематических заданий в рамках

общелагерного плана и собственных отрядных инициатив.

Методы: мастер-кJIассы, подготовка к мероприятиям, тренировки,

проектная работа, репетиции.

о Час <<Тайм-кода>> фефлексия, 30-40 мин. после обеда/перед

ужином):

Содержание: анапиз прошедшей половины дня.

кЧто на доработку?> - что можно улучшить.

товарищам.

Методы: кКруг рефлексию>, <<Лестница успеха), заполнение

<Бортового журнала).

о Вечерний ,совет экипажа (25-30 мин., перед

дискотекой/свечкой):

Содержание: итоги дня. Выбор t-2 гJIавных достижений для

представления на общем <<Запуске звезды). Распределение

завтрашних ролей. Решение внутренних вопросов.

Методы : голосование, мозговой шцрм, планирование.

r
l

l

2. Солержательные блоки внутриотрядной работы



Направление

деятельности

Конкретные формы и примеры Педагогические
задачи

знакомство и
командообразов

,ание (.Щни 1-3)

. Ицра <Снежный ком> с эпементами
легенды (d - исследователь Марса...>).

. Создание <<Экипажной капсулы> (капсула

времени с пожеланиями на смену).
. Веревочный курс <<Испытание на

сплочённость>>.

Сформировать
первичные

доверительные
отношения, создать

ощущение единой
команды, распределить

первые роли.

тематическая
проектная

деятельность

. Проект <Наш вкJIад в Галакгику>:
Создание своего сегмента общей карты
(например, оцяд отвечает за созвездие

<Полярная звезда) - изучает и творчески
представляет покорение Севера).

. Издание отрядной газеть/блога кС пультом
на связи): Интервью, репортажи, комиксы о

жизни отряда.
. KoHcTpyKTopcKaJI задача: Построить из
подручных средств модель аппарата для

борьбы с Апатиусом.

реализовать

образовательную
программу, рtввить

навыки исследования,

проектированияи
презентации, создать

ощущение значимости

работы отряда.

Творческое

рatзвитие и

рефлексия

. Мастерская <Звёздный купол>:

Изготовление звёзд для общепагерной карты
и личных таJIисманов.

. (<Свечa>> (огонёк) в новом формате:
<<Космический совет> (обсужление под

<<звёздным небом> из гирлянд), кПисьмо
себе в будущее>.

. Создание отрядной песни-кричalлки или
танца-риry:rла.

развивать

эмоционаJIьный
интеплект, креативность,

навыки самоан{шиза и
искренного общения.



Подготовка к
общелагерным

делам

. Режим кГенеральной репетицииD:
Отработка номера для <<Фестиваля TaJIaHToB))

или тактики для <Оборонь1 Энтузиазма>.
. Работа <Клуба дипломатов>: Разработка

стратегии переговоров с другими отрядами в

рамках турнира стратегов.

Учить планированию,

отвOтствонIIости за

общий результt}т,

рtr}вивать
исполнительское

мастерство.

Работа с
индивидуально

стью

. Акция <Тайный друг): Каждому по
жребию достаётся товарищ, которому весь

день окatзывают мелкие знаки внимания
анонимно.

. Процедура <Личный вкJIад): В конце дня
каждый называец какой именно его
поступок или идея помопIи отряду.

Формировать
внимательное отношени€

друг к другу, дать
возможность проявиться

каждому, в том числе
тихим детям.

3. Ключевые внутриотрядные ритуапы и артефакты

бортовой журнал экипажа: физическая или цифровая летопись

смены. В него вносятся решения советов, лучшие моменты,

фотографии, (энергокристаплы). Ответственный 
- 

штурман;

о доска почёта <<Наши звёзды): внутриотрядный стенд, где

отмечаются ежедневные личные достижениrI детей , (не только

лидеров, но и ((самый дружелюбный>, ((пIавный генератор идеfu);

о ритуал <<Передача кJIюча): вечерняя церемония, где

сегодняшний командир передаёт символический кJIюч (брелок,

фонарик) завтрашнему, давая напутствие;

О <Черный ящик) (ящик доверия): место, куда можно анонимно

опустить запись с проблемой, идеей или благодарностъю.

Разбирается на вечернем совете.

4. Роль вожатого во внутриотрядной деятельности



Вожатый выступает в роли старшего товарища, капитана-наставника и

модератора процессов, а не директора. Его ключевые функции:

1. Фасилитация: помощь в организации обсужлений, чтобы голос

каждого был услышан.

2. Коучинг: задавание правильных вопросов (<Как мы можем это

решить?>>, <<Что для этого нужно?>>), а не дачаготовых ответов.

3. Наблюдение и поддержка: отслеживание динамики в Iруппе,

эмоцион€tJIьного состояния детей, точечная помощь в конфликтах.

4. Гарант правил ицры: следит за соблюдением законов лагеря и

честностью в рамках легенды.

Внутриотрядная жизнь становится микромоделью всей смены: здесь

также есть цель (вклад в общую победу), вызовы (катаки Апатиуса) в виде

ссор илц уныния), система достижений и тёплая, поддерживающая

атмосфера, где каждый может стать (покорителем) своих слабостей и

открыть в себе новые таланты.

Система дополнительного образования

Система дополнительного образования (кружковая работа)

интецрирована в общую программу смены и служит инструментом для

угпублённого освоения тем, р€lзвития специфических навыков и

предоставления выбора деятельности, исходя из личных интересов

ребёнка. Работа строится по модульному принципу с элементами

образовательного веера.

l. Щели и задачи

о Ifель: создание условий для углублённого практического

освоения ценностно-смыслового содержания смены через

специ€tлизированную творческую, техническую, исследовательскую

и социальную деятельность.



о Задачи:

1. Удовлетворение разнообра:}ных познавателъных интересов

детей в контексте темы смены.

2. Формирование прикJIадных умений и навыков в конкретных

областях (техническое моделирование, художественное

творчество, исследование).

3. Создание продуктов, интегрируемых в общую игровую и

ообытийную канву смены (артефакты для <<Галактики>>,

реквизит для мероприятий).

4. Выявление и поддержка одарённых детей в специфических

сферах.

2. Организационная модель <<Академия будущих покорителей>>

Работа строится по модели краткосрочных образовательных модулей

(длительность 4-7 дней, занятия 45-60 минут 1 раз в день). Каждый модуль

- это <факультет)) или <лаборатория) Академии. Ребёнок в течение смены

может посетить 2-3 модуля по выбору.

. Механизм выбора: в начале смены проходит ярмарка кружков,

где руководители (вожатые-специалисты, пригJIашённые педагоги)

презентуют свои модули. .Щети записываются на понравившиеся

направления.
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4. Интеграция с общелагерной деятельностью и оценка результатов

1. Интеграция:

о продукты, созданные в кружках, напрямую используются в

кJIючевых событиях смены (оформление, реквизиц

медиаконтент);

о участники медиа-центра освещают ход смены.

о выпускники <<Школы следопыта) становятся экспертами на

спортивных ицрах;

о работы <Арт-орбиты>) и кКонструкторского бюро> пополняют

<<Галакгику покорений>.

Оценка результатов (НЕ-отметочная) :

публичная презентация: каждый модуль завершается

презентацией итоговых работ на общей выставке, фестивале

сертификат или знак, указывающий на освоение конкретного

2.

о

о портфолио: созданные работы (фото, модели, тексты)

собираются в личное или общеотрядное портфолио

достижений смены.

о рефлексивный лист: в конце модуля дети заполняют простую

анкету: <Самое интересное, что я узнал/научился делать), <Что

было сложным), <<Це могу применить этот навыю).

5. Кадровое и ресурсное обеспечение

Руководители модулей: вожатые, имеющие соответствующее хобби,

образование или навык; привлеченные специЕtлисты из числа сотрудников

лагеря или местные педагоги.



Помещения и материалы: используются кабинеты, летние площадки,

мастерские. Акцент на использовании доступных, безопасных и бросовых

материалов для творчества и конструирования.

Расписание: .занятия проводятся в отведенное ксвободное) время

(после обеда или в утренние часы, не занятые обязательными

мероприятиями), чтобь: не перегружать детей.

.Щанная систейа позволяет не просто занять детей, а дать им

инструменты для более глубокого и персон{tлизированного проживания

главной идеи смены 
- 

через конкретное дело, в котором они могут

почувствовать себя настоящими специ{lлистами и творцами.

Электронные ресурсы

Эти приложения хорошо подходят для самостоятельного изучения,

работы в мини-группах или демонстрации в рамках образовательного

блока.

название и
ссылка

Формат Краткое описание Возраст связь с темой
смены

Solar V/alk Lite 3D-атлас
(ioS,

Android)

Позволяет изучать
Сопнечную систему,

следить за
траекториями

сrryтников и МКС.

'7+ <<Виток Памяти>>:

нагJIядное изуIение
космических объектов

о которых говорили
покорители космоса.

star chart Карта
звездного

неба с

дополнен
ной

реальност
ью (AR)

При наведении
камеры покl}зывает

нщвания созвездий и
планет над вами.

7+ <<Виток Памятп>: для

ритуала <Запуск
звездьD) можно изучатЕ

реальное ночное небо,
которое дети

(€асеJUIют) своими

достижениями.



(Космодром

Чевостико>

Обучающ
ая

онлайн-пп

атформа с
играми

Знакомит с историей

космоIIавтики,

устройством МКС,
содержит аудио- и
видеоматериалы

Роскосмоса и NASA.

4-8 лет Идеальшо для младши}

отрядов. Помогает в

легкой форме дать
базовые знания для
<Витка Памятю>.

МКС.Щетектор Трекер
(ioS,

Android)

Оповещает о пролете
МКС над вашей

покацией в реальном
времени.

l0+ Практическое

действие: организовать
вечер наблюдения за
станцией, (связь) с

действующими
покорителями космоса,

I]ифровые инструменты для проектов и творчества
Эти ресурсы можно использовать в рамках ((Витка Булущего> и

дополнительного образования

название и
ссылка

Категория Краткое описание Применение в смене

Tinkercad
Circuits

онлайн-сим

YJUITOP СХеМ

и Arduino

Позволяет моделировать и
программировать

эпектронные схемы без

реаJIьных деталей.

,Щля кружка <KoHcTpylcTopcкoe

бюро>: безопасное первое
знакомство с робототехникой и

создание виртуttJIьных

устройств для <борьбы с
Апатиусом>.

Microsoft
MakeCode

Платформа

визуального
процраммир

oBaHInя

Программирование в

блочной редакторе дJuI

микроконтроллеров
(micro:bit и др.).

Создание гаджотов: дети могу1

запрограммировать simple
(детектор энтузиеlмa)) или

таймер для миссий.

Open Roberta
Lab

облачная
платформа

для
процраммир

ования

роботов

Программирование

рil}личных роботов
(LEGO Mindstorms и др.)

на языке, похожем на
Soratch.

,Щля командной работы:
проектирование и (запусю)

виртуального робота для
исследований на Марсе или

очистки орбиты
(экологическая тема).



izi.TRAVEL Платформа

Ддя

создания

аудиогидов
и квестов

Позволяет создавать

собственные

интерактивные маршруты
с заданиями.

Щля итр на местности: создать

квест <Поиск артефактов

Покорителей> по территории
лагеря или кМиссию по

спасению станции)).

Canva
(Сапча.соm)

фафически
и

онлайн-реда
кгор

Простой инструмоЕтдля
создания дизаiана

плакатов, открыток,
постов для соцсетей,

презентации.

.Щля медиа-центра и всех

отрядов: оформление
<<Галактики Покорений>>,

создание гtr}еты смены,

рекламы для <<Миссий

заражения радостьюD.

.Щля углубленной работы в рамках технических модулей

дополнительного образования.

Оборlдование Описание и применение Це найти информацию

Образовательные
наборы Micro:bit или

Arduino

Микроконтроллеры для нач.rла

работы с электроникой и
программированием. На их основе

можно создавать (уI!{ные>

устройства.

Статьи на Хабре, руководства
на образовательных сайтах.

Образовательные
конструкторы IntroSat

Учебные наборы для
моделированияи

программирования спутников.
Разработаны для школьников.

Сайт компании-по ставщика

уrебного оборудования.

робототехнические
наборы (LEGO

Mindstorms, VЕХ)

Позволяют собирать и
программировать роботов для

решения концретных задач.

Статьи о программировании

роботов.



Мультимедийный контент для вдохновения

Ресурс Формат как использовать

Аудиоспекгакль
<<Погоня за светом)

(мхт)

Аудиопостановка о Сергее
Королёве.

Включить в <<тихий часD или как
введение в тему дня,

посвящённого конструкторам и
инженерам.

канал кшкола
Астрономип>

(онпайн)

Короткие уроки и пекции от
астрономов (Владимир

Сурлин и др.).

Использовать фрагменты для
поцружения в тему или как

экспертное мнение для ответа на
сложные детские вопросы.

YоuТuЬе-каналы:
<<Роскосмос TB>l,

NASA

Официальные канаJIы

космических агентств с

трансJUIциями запусков,
жизнью на Мкс.

Показать реальные кадры
покорениJI космоса на открытии

смены или в <<rЩень

космонавтики>.
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