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ПQяснительная записка

летний оздоровительный лагерь <<ракета>> представляет собой

уникальное образовательно-досуговое пространство, ГД€ каждый ребёнок
ПОЛУIает ВоЗможность не только отдохнуть и укрепитъ здоровье, но и стать

аКТиВныМ участником увлек€]тельного исторического путешествия. В

рамках программы <<ключи от времени)) , лагерь предлагает детям

погрузиться в богатое наследие отечественной истории, через

интерактивные, творческие и исследовательские форматы.

первая смена <<.щревняя Русь: хранители фадa> открывает цикл

ИСТОРических поцружений в великие эпохи России. Она построена на

пассивными слушателями, а активными творцами, исследователями и

хранителями культурной памяти. В основе смены лежит авторская легенда

о кТумане забвения), который стёр память о славном фаде, и о детях -
последней надежде на его возрождение.

Программа реЕlлизуется через синтез образовательных, творческих и

спортивных активностей, позволяющих участникам в игровой форме

познакомиться с бытом, ремёслами, фольклором и традициями.щревней

РУСИ. ,,Щети будут участроватъ в мастер-кJIассах по созданию оберегов и

доспехов, расшифровывать древние символы, р€в),.Iивать народные иIры,

памяти) 
- 

ежедневное действо, наглядно демонстрирующее борьбу с

Программа направлена на формирование у детей целостного

представления об истории России как о живом, непрерывном процессе, в

котором каждый может внести свой вклад. Она развивает не только знания



о прошлом, но и такие важные качества, как командный дух,ответствеЕностъ' креативность и умение работатъ с информ ациеft.
В данном документе пр едставлеЕа поДР о бн ая .rо"a-""-r'.irная 

з аписка кпрограмме первой смены <<{ревняя Русъ: хранители фадо, вкJIючающаяконцепцию, цели И задачи, содержание деятельности, ожидаемые
результаты и механизмы реализации. Программа соответствует
современным требованиям к дополIrительному образованию и 

"urrou"oa"uна гармоничное развитие личности ребёнка в условиях летнего
оздоровительного отдыха.

Программа реаJIизуется в рамках первой смеЕы кКлючи от Времени>>,
посвящённой по|ружению детей в эпоху Щревней Руси. Концепция
основана на идее исторической преемственности, роли памяти и созиданияв формировании кульryрной идентичности. Участники становятся непассивными слушателями, а активными творцами (fiранителями
фада>, чья миссия возродитъ утраченное и создатъ новое, чтобы
противо стоять символиче скому ктуману з абвенил>.

Программа направлена

творческих способностей,

IIа р€}звитие у детей

навыков командной

исторического сознания,

работы и социальной
ответственности через и|ровые, творческие и исследовательские формы
деятельности.

Щелъ программы:

сформировать У детей целостное представление об эпохе Щревней Руси какоснове русской культуры, р€lзвитъ чувство сопричастности к
историческомУ наследию через активIIое участие В возрождении и
созидании культурных ценностей

Задачи процраммы:



- формироватъ исследовательские умения в ходе квестов, расшифровки
символов, изучения артефактов.

воспитательные:

воспитывать Уважение к историческому наследию, Чувство
коллективной ответств енЕо сти за сохр анение памяти;

- формировать навыки комаЕдной работы, взаимопомощи и лидерства.
Праrстические:

- создатъ матери€tльные результаты смены: <Сердце фадuu, герб, гимн,
обереги, элементы костюмов;

- провести итоговый обряд <<изгнание Тумана) как символический акт
возрождения памяти.

- театрапьная студия: постановка спектакJIя <<Легенда о фаде>;



- Музык€tпьно-песенное творчество: разучивание старинных хороводов,

сочинение гимна фада.

Спортивно-игровое направление :

Горыныч>;

- 
эстафеты и командные соревнованияна ловкость и смекшку;

- иIра-стратегия <Захват знамени)).

Ожидаемые результаты

смоryт назвать кJIючевые символы, ремёсла, традициио приобреryт

практические навыки в создании оберегов, элементов костюмов, народного

.Щети познакомrIтся с основными элементами культуры rЩревней Руси,

творческих и

творчества. Будет создан коллективный арт-объект ксердце фадо>,
отражающий единство отрядов и общую идею смены. .щети научатся

работать в команде, распределять роли, проявлять инициативу в

исследовательских задачах. Будет проведён итоговый обряд

кизгнание Тумана), символизирующий победу памrIти над забвением.

Акryальность

в условиях современной глобализации и цифровизации происходит

постепенное рЕ}змывание культурной идентичности, особенно среди
молодого поколения. ,щети всё чаще воспринимают историю как набор дат
и событий, лишённых эмоциональной связи и личностного смысла.
программа <<rщревняя Русь: хранители фада) предлагает принципи:tльно

становится активным субъектом исторического процесса.

эпоха Щревней Руси выбрана fie слуrайно: это фундаментальный
пласт национального самосознания, период формирования ценностных



предкам, связИ С природой. Возвращение к этим истокам в формате
игрового погружения позволяет:

о сформировать у детеЙ , осознанную кулътурную
принадлежность;

о развить чувство гордости за историческое наследие;
о противостоять историческому нигилизму и (рtлзрыву связи
поколений>>.

Программа соответствуеТ кJIючевыМ тенденцияМ современцого
образования:

интецраТивЕостЬ 
- сочетание знаний из истории, этноIрафии,

пассивного

продуктовусвоения информации к активному созданию
(арт-объектов, перформансов, риryалов);

о метапредметность рtввитие универсалъных навыков:
исследовательских, коммуникативных, про ектных;

О ЭМОЦИОНitJIЪНОе ВОВЛечение 
- 

использование и|ровых механик,
сторителлинга, символических ритуалов.

Метод (проживания истории)) через легенду о <Трлане забвени я>> и
миссию <<хранителей фадuo создаёт сильную мотивационную основу,
превращая образователъный процесс В увлекательное приключение с
ясными цеJUIми и нагJIядными результатами.

Для детей 6,5-77 лет характерны: потребность в героических
нарративах и самоидентификации через значимые роли; активное развитие
образного мышления И творческого воображения; стремление к
коллективной деятельности и признанию в группе; чувствительность к
справедливости, защите слабых, восстановлению порядка.

Программа учитывает эти особенности через:

ролевую модель (хранителя-созидателя);



коллективные проекты с видимым результатом;
систему символического признания фиryал <<плетения нити

памяти>);

эмоцион€tJIьно насыщенный сюжет о боръбе света с забвением.
4, Соответствие государственной политике в области образова ния и

воспитания

Программа полностъю соответствует:

Федералъному государственному образовательному стандарту
(ФГоС) в части формирования гражданской идентичности,
патриотического во спитания и культурного р€lзвития.

Стратегии р€lзвития воспитания в рФ до 2025 года, где особое
внимание уделяется:

о воспитанию уважения к истории и культуре народов России;
. о р€ввитию д/ховно-нравственных ценностей;
О IIоддерЖкедетскихинициативипроектнойдеятельности.

национальному про екту ко бразование), направленному на раскрытие
талантов каждого ребёнка через современные форматы обучения.

Концепции рчlзвития дополнительного образования детей,
акцентирующей ценностъ практико-ориентированных, мотивирующих
программ.

в отличие от традиционных исторических кружков или тематических
смен, процрамма предлагает единую сквозную легенду, превращающую
всю смеЕу в целостное повествование; ритуализацию образовательного
процесса через ежедневный обряд кПлетения Нити Памяти>; баланс
мехцу возрождением традиций и созиданием нового 

- дети не просто
копируют прошлое, а творчески его переосмысJUIют; матери€шизацию
результатов в виде <сердца фадо, коллективных арт-объектов, которые

о

о

становятся символами преодоления (исторического беспамятства)).



летний лагерь традиционно является пространством восстановления

физических и психологических ресурсов ребёнка. Программа усиливает
этот эффект через:

, движение на свежем воздухе в народных играх и эстафетах;
о творческую самореализацию как способ снятия стресса и
раскрытия потенциа,ла;

о коллективную деятельность как средство соци€шьной адапт ации
и р€ввития коммуникативных навыков;

о символическое (йсцеление) через победу над <Тупланом
забвения)) 

- 
метафору психологических барьеров и апатии.

Программа кДревняя Русь: хранители

своевременным и педагогически обоснованным
совремеЕности. она противостоит историческому беспамятству через
эмоционirльное вовлечение, формирует осознанную культурную
идентичность в условиях глобализ ации, р€lзвивает кJIючевые компетенции
хк века через исторический контенъ соответствует государственным
приоритетам в области воспитания и образования, предлагает уник{tльный
синтез образования, творчества и игровой терапии.

реализация данной программы в рамках летней оздоровительной
кампании представляет собой эффективную инвестицию в будущее 

-формирование поколения, которое знает свои корни,,ценит наследие
предков и способно творчески созидать на этой основе.

Новизна

программа предлагает принципиально новую моделъ взаимоде tцствия
с историческим материап не как с набором фактов, а как с живой
тканью, которую можно и нужно восстанавливатъ и доплетать.
Уникально сть закJIючается в трёхслойной структуре :

о слойлегендысоздаётэмоциональныйкаркас;

фада> является

ответом на вызовы



о слой речlльных исторических

содержательное наполнение ;

о слой коллективного творчества даёт

реконструкторов, а соавторов истории.

знаний обеспечивает

участникам роль не

эта триада формирует у ребёнка переживание истории как открытого,
незавершённого процесса, в котором он лично участвует.

Впервые в практике тематических смен вводится ежедневный
сакраJIиЗованный ритуал с материаJIьным результатом. Это не просто отчёт
о проделанной работе, а визу€tJIизированная метафора борьбы с
беспамятством; коллективный арт-проект с накопительным эффектом.;
инструп[ент рефлексии и сплочениrI, цо каждый день матери€Lльно
((привязывается) к общему делу.

К концу смены этот ритуiIл создаёт мощный символический артефакц
который становится центрzшьным элементом финального обряда, чего нет

деятелъность детей, избегая двух крайностей 
- 

сухой реконструкции и
хаотичного творчества. Миссия сформулирована как конкретный квест.
Этот принцип ((равного диалога с прошлым)

историю, а вести с ней творческий диа-гlоп,

учит детей не копировать

Программа напрямую и системно работает' с ключевой проблемой
современЕого исторического воспитания 

- 
отчуждением и скукой. Она

делает абстрактное понятие <<забвение)) пIавным ицровым антагонистом.
изучение истории становится не самоцелью, а средством спасения.
каждое выученное правило ицры или ремесленная техника 

- 
это не

просто знание, а ((оружие) против Тумана, акт сопротивления забвению.
Финальный обряд 

- 
не концерт или линейка, а символическая победа,

логичное завершение боръбы, В которой ребёнок был не зрителем, а

бойцом.



Все вышеперечисленное

образовательно-воспитательное пространство,

создаёт

це познание,

целостное

творчество,

ИГРа И Рефлексия нер€lзделимы, а результатом становится не только набор

знаний и навыков, но и глубокое эмоционально-ценностное проживание

истории как лично значимого процесса.

Педагогическая целесообразность

ПРОГРаМма <rЩревняя Русь: хранители фада) явJIяется педагогически

целесообразной, представляет собой целостную

образовательно-воспитательную модель, синтезирующую актуальные

требования ФГОС, возрастные особенности детей и совремонные

интерактивные методики. Её разработка и реализация обусловлены

следующими кJIючевыми факторами.

1. Соответствие стратегическим целям современного образования и

воспитания

программа служит действенным инструментом для достижения

национarльных образовательных и воспитательных приоритетов :

Формирование российской гражданской идентичности: через

погружение В фундаментальный пласт национ€}льной культуры 
- 

эпоху

,.ЩРеВНей РУСИ 
- У детей естественным образом воспитывается чувство

сопричастности к истории своего народа, гордости за его наследие и

ответственности за его сохранение. Роль (fiранителя фада>
ТРаНСфОРМИРУет абстрактное понятие ((патриот) в конкретную, лично

национальные ценности, закреплённые в Концепции

духовно-нравственного воспитания: патриотизм, семья, труд и творчество,

искусство и литература. Эти ценности не декJIарируются, а проживаются

детьми в деятельности.



Развитие <гибких навыков): сквозной сюжет и система заданий

целенаправленно формируют критически важные для xxl века

компетенции: командную .рабоry и коммуникацию, критическое мышление

и решение задач, креативность, эмоциональный интеллект.

2. Опора на психолого-возрастные особенности целевой группы

(6,5-17 лет)

Методика программы сознательно сц)оится с уrётом специфики

детского восприятия и мотивации:

,,щоминанта игровой деятельности и образного мышления: легенда о

((lp[aнe заOвения)) и миссия по спасению фада создают мощный игровой

((двигатель), превращающий образовательный процесс в увлекательное
прикJIючение. Это отвечает естественной для данного возраста

потребности в ицр€, героическом нарративе и ролевом моделировании.

Потребность в ,социаJIьном признании и значимой деятельности:

программа предоставляет каждому ребёнку ясную, социально одобряемую

роль и возможность внести видимый вкJIад в общий результат. Это

напрямую влияет на самооценку и социальную адаптацию.

стремление к практическому действию и конкретному результату:

сочетание теоретического познания с немедленным практическим

применением соответствует потребности детей в деятельностном

освоении мира. Материальный результат является важным мотивирующим

фактором

3. Интеграция образовательных областей и метапредметных

результатов

программа выходит за рамки узко исторического просвещения,

реализуя принцип инте|рации:

История и обществознание: изучение эпохи, социЕ}льного устройства,
традиций.



Филология и литература: работа с фольклорными тексrаrи (былины,

(обереги, роспись), изобразительное искусство (герб, эскизы), театр€lльное
искусство (постановка), проектн€UI деятельность (строительство макета).

Физическая культура: народные игры и забавы, р.звивающие
ЛоВкостъ, коордиЕацию, силУ В исТорико-кУльТУрном конТексТе.

такой подход обеспечивает целостное восприятие кулътуры и
способствует достижению метапредметных результатов: уI![ению ставить

цели, планировать деятельность, работать с информацией и в команде.

4. Реализация принципа <образование через деятелъностъ) и
педагогики сотворчества

программа является ярким примером деятельностного подхода,
педагог выступает не транслятором знаний, а наставником
со-уrастником общего дела:

.щети поставлены в позицию активных субъектов, от которых зависит
исход кборъбы с Трланою>.

Педагогическая задача 
- 

не дать

для поискq предоставить инстр)rменты

процесс созидания.

где

и

готовые ответы, а создать условия
: (знания, техники) и организовать

ключевые форматы (проектнм деятельность, квесц коллективное

Уникальность программы



риryализация: ежедневный обряд <<плетение нити памяти)
структурирует время''задаёт рефлексивную рамку, превращает группу в
общность, связанную общим символическим действием.

эмоцион€LльЕое вовлечёние: сюжет о потере и обретении памяти
вызывает сильный эмоциональный отклик, делая абстраrстные ценности
(память, традиция) личностно значимыми.

Символическое пространство: создание <Сердца фадо и работа с
колъцами памяти формируют особое символическое пространство лагеря,
которое само по себе обладает мощным воспитательЕым потенци€шом.

Педагогическая целесообразность программы <<Щревняя Русъ:
хранители фада> заключается в её системной способности решатъ
комплекС задач р€lзвития, воспитания и образования современного ребёнка
через аутентичные, мотивирующие и соци€tJIьно-значимые формы
деятельности. она не просто информирует о прошлом, а вкпючает ребёнка
в непрерывный культурный процесс, где он, опираясь на наследие предков,
становится творцом новых смыслов и традиций, что полностью
соответствует парадигме личЕостно-ориентироваЕного и

о ,.Щети из спортивIIых и творческих коллективов
о .Щети рt}зличных социЕlльных категорий, В соответствии сРаспоряжениеМ Комитета по образо"ur"rо ёr;;;;;;." от24.12.2024 .Пlbl 649-р

Щети работающих цраждан Санкт-Петербурга

Сроки реализации программы

21 денъ (летняя смена)

о

о



Щель

щелью общеобразовательной общерtr}вивающей программы <<древняя

Русь: хранители фада> является создание целостного

образовательно-воспитательного пространства, в котором через

погружение в эпоху .Щревней Руси, ицровое сюжетное взаимодействие и

коллективную творческую деятельность формируется у детей осознанная

историко-культурная идентичность, р€lзвиваются кJIючевые личностные

компетенции и воспитывается ответственное отношение к культурному

наследию как к живому, созидаемому процессу.

эта цель реапизуется через триединство кJIючевых направлений:

Направление Содержательная

суть

Конкретное воплощение в

программе

1.Образовательно

_ познавательное

Формирование

системных знаний

о,ЩревнейРусии

ценностного

отношения к

историческому

наследию.

Изу"rение традицийо ремёсел,

фольклора; расшифровка

символов; осознание роли

памrIти и преемственности

через легенду о кТрлане

забвенир>.

2.Развивающе-

деятельностное

Развитие

универс{rльных

компетенций (soft

skills) через

практику и

творчество.

Командная работа над

проектами (кСердце фадa>);

рtlзвитие креативности

(создание гимнq герба);

решение задач в квестах;

коммуникация в играх и

ритуалах.



3.Воспитательно- | Воспитание [ Проживание роли (fiранителя);

ценностное l ,рu*данской коллективный ритуал

идентичности, | <<Плетение Нити Памятп>;

патриотизма, | общая миссия по Rозрождению

коллективизма и

ответственности.

<Духа фадa>.

Итоговым результатом достижения цели станет не просто сумма

полученных знаний пли созданных поделок, а сформированный у ребёнка
КОМПЛеКСныЙ обр€В: он 

- 
часть большоЙ истории, способный на основе

традиций прошлого создавать значимое в настоящем и чувствующий

личную ответственность за сохранение культурной памяти в булущем.

Задачи

Образовательные (познавательные) задачи направлены на формирование

системы знанийо представлений и интеллектуальных умений.

1. ознакомить участников с основными вехами, символикой,

материttльной и духовной культурой ,Щревней Руси

интерактивные формы (лекции-беседы, расшифровка

изучение артефактов).

2. Сформировать представление о ценности исторической памяти,

культурной преемOтвенности и роли традиций в жизни общества на

примере легенды о кТумане забвения>.

3. Способствовать

вкJIючение детей

р€lзвитию исследовательского интереса через

в деятельность по (раскопкам>) утраченных знаний

через

знаков,

(квесты, работа с историческими источниками в адаптированной

форме).

Развивающие (деятельностные) задачи направлены на р:rзвитие кJIючевых

компOтенций, творческих способностей и практических навыков.



1. Развивать навыки . коллективного проектирования и командной

работы в процессе создания общего продукта (<Сердце фадa>) и

подготовки итогового обряда.

2. СтимУлировать творческое мышление и креативность через баланс

реконструкции (возрождение старинного

созидания нового (сочинение гимна,

придр{ывание традиции).

ремесла, песни) и

разработка герба,

3. Формировать коммуникативные навыки и эмоциональный интеллело

в ходе народныХ ИЦР, театрztльных постановок, вечерних обсуждений

(когоньков>) и совместного выполнения миссии.

4. Совершенствовать практико-ориентированные р(ения (мелкую

моторику, пространственное мышление) на мастер-кJIассах по

созданию оберегов, элементов костюмq макетов.

воспитателъные (ценностно-смысловые) задачи направлены на

становление личностной позиции, усвоение нравственных норм и

культурных ценностей.

1. Воспитыватъ чувство патриотизма и гражданской идентичности

через осознание личной причастности к истории ((я 
- 

хранитель

наследия предков>).

2, Формироватъ ценностноq отношение к культурному наследию как к

. живому, нуждающемуся в защите и р€tзвитии достоянию, а не как к

музеиному экспонату.

3. Содействовать становлению активной жизненной позиции,

инициживности и ответственности за общее дело, порученный этап

4.

работы или результат команды.

воспитывать

традициям

уважение к коллективному труду, взаимопомощи и

добрососедства на основе модели древнерусской

общины, воплощённой в жизни отряда.



социально-практические (оздоровительные) задачи направлены на
соци€tлизацию, оздоровление и создание позитивной социалъной среды.

1, Создать условиrI для позитивной социализации, мягкой адаптации в
новом коллективе и преодоления коммуникативных баръеров через
совместное проживание игрового сюжета.

2, Способствоватъ физическому оздоровлению и р€tзвитию через
народные подвижные ицры, эстафеты, активные квесты и
мероприятия на свежем воздухе.

3. обеспечить эмоцион€tJIьно-психологическую разгрузку, снятие
тревожности И создание атмосферы доверия, безопасности и
творческой свободы в рамках игрового пространства смены.

итоговый педагогический результат выполнения этих задач 
- 

не
суN[ма частных рtений, а целостный образ выпускника смены: юный
кХранитель)), который знает свои корни, yl!{eeT работатъ в команде для
созидани,I общего блага, способен творчески мыслить и чувствует личную
ответственно сть за сохранение и прир{ножение культурного до стояния.
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Легенда смены

Пролоz: mуJйан, коmорьtй краdеm врел/ш

,Щавным-давно, на месте, цо сейчас стоит наш лагерь, существовЕlJI

великий и славный фал. Его златоверхие терема были видны за тридевять

земель, а звонкие голоса его жителей слагали былины, которые пели даже

птицы. Город славился не стенами, а Ду"о, - силой, которzш рожд€Lлась

из памяти предков, мастерства рук и песен, что передавались из уст в уста,

от отца к сыну.

Но пришла беда, тихая и серая, как пепел. Пришёл Туман Забвения.

Он не рушил стены, не сжигал дома. Он был страшнее. Он крал самое

ценное память. Он стирал слова из старинных книц делап

бессмысленными узоры на прялках, заставлял забывать мелодии

колыбельных и имена былинных героев. От былого величия остались

дишь немые камни да тени преданий. Дух фада угас. Теперь это просто

место 
- 

красивое, но пустое, затянутое холодной, молч€lJIивой пеленой.

Глава первая: послеdняя uскра

И вот в эти безмолвные руины пришли вы. Новые жители. Последняя

надежда.

Вы не видели фад во славе. Вы не помните его песен.. Но в ваших

сердцах, самих того не ведая, теплится искра 
- 

та самая, которой не смог

коснуться Туман. Искра любопытства, смелости и желания творить. Вы

ещё не знаете, что именно вы 
- 

Хранители, те, кому суждено написать

новую страницу этой истории. Ваша миссия 
- 

не вернуть прошлое, а

возродить Дух, сделав его сильнее, чем когда-либо.

Ваша тропа хранитеJuI делится на три пути:

1. Путь Памяти (возрождение): вам предстоит стать археологами

духа. Искать обрывки утраченных сокровищ: расслышать отзвук

старой былины в шелесте лиотьев, расшифровать символ на древнем

камне, восстановить движения забытого хоровода. Каждое



2. Путь Серлча (созидание): на основе найденного вам нужно

создатЬ новые сокровиЩа. Сочинить гимн своего отряда, который

станет частью гимна нового Града. Придумать и нарисовать его герб



l. За каждый возрождённый фрагмент - серая нить с Кольца

Забвения будет срезана и брошена в огонь.

2. За каждое созданное сокровище - яркая шёлковая лента цвета

вашего отряда булет завязана на Кольце Памяти.

С каждым днем Туман булет слабеть, а ваше общее цветное полотно

- 
крепнуть и сиять.

Эпuлоz: uзенанuе mумана

И настанет итоговый день. <Сердце Градa> будет завершено. Яркое,

пёстрое Кольцо Памяти булет готово.

Тогда все Хранители, взявшись за руки, окружат кСердце фада>.

Кольцо Памяти булет водружено на него, как величайший обереп, В едином

порыве, силой всех возрождённых песен, всех расшифрованных символов,

всех созданных гимнов и традицийо вы совершите великий обряд.

Вы не просто прокричите слова. Вы вернёте Солнце. Вы изгоните

Туплан не силой оружия, а силой ожившей памяти и нового творчества.

И тогда поймёте главное: величайшее сокровищо, которое вы спасли,

- 
это не старинный город, а ваша способность помнить, творить и быть

едиными. Этот Дух - 
сильнее любого забвения.

Хранители, ваше время пришло. фад ждёт.

Механизм реализации

Механизм реализации программы представляет собой

последовательную систему организационных, педагогических и

содержательных действий, структурированных по этапам и

обеспечивающих достижение поставленных целей.

ь этапа: | Созлание содержательных, методических и материальных

условий для успешного старта смены.

I. Организационно-подготовительный этап (до заезда детей)



Эроки: 2-4 недели до начала смены.

Ключевые

мероприятиJI:

1. Формирование команды и целеполагание:

. Проведение установочного семинара дJuI педагогического

состава (вожатых, методистов, руководителей кружков).

. Изучение концепции, легенды, целей и задач смеЕы.

. Распределение ролей в рамках легенды (мулрые Наставники,

Летописцы, Хранители Знаний).

2. Содержательно-методическая подготовка:

. Разработка детального сценарного плана смены (сетка дня,

сценарии кJIючевых событий: открытие, обряды, финал).

. Подготовка <Легендарного фондa>: создание реквизита (свитки

с <обрывками>) былин, карточки-артефакгы), написание

сценариев квестов, подбор музыки и визуального ряда.

. Разработка матери.tлов для ритуала <<fIлетение Нити Памяти>:

изготовление Колец Забвения и Памяти, заготовка серых нитейп

цветных лент.

3. Создание предметIIо-пространственной среды:

. оформление территории и корпусов лагеря в стилистике

.Щревней Руси (гербы, стилизованные укватели, <<Княжеская

площадь> для общих сборов).

. организация творческих мастерских (<Палата Ремёсеп>,

<Скрипторий>).

. Подготовка площадок дJIя народных игр и проведения обрядов.

II. Организационный (стартовый) этап(1-2 день смены)

этапа: | Погружение в легенду, формирование отрядов-(дружин),

принятие общей цели, запуск ритуапьной деятельности.



Эроки: Щни t-2.

Ключевые

иероприят$я:

1. Ържественное открытие смены <Прибытие Хранителей>:

. Театрализованное представление-пролог о фаде и Тушланнс

Забвения.

. Вручение каждой (дружине> (отряду) свитка с первой частью

миссии и отличительЕого знака (цветная леЕта, значок).

2. Формирование (дружин) и установление правил:

. Знакомство, выбор (князя)) (старосты) и (<во9вода> (физорга),

распределение ролей внутри отряда (летописец, мастер,

сказитель).

. Коллекгивное создание <<Устава дружины>> (законы жизни

отряда) и его торжественное принятие.

3. Первый ритуал <<Плетение Нити Памятш>:

. объяснение смысла ритуЕIла и демонстрация Колец.

. Первое внесение вкJIада: представлеЕие на:}вания, девиза и

первого маJIого дела отряда.

III. Основной (содержательный) этап (3-19 день смены)

Щель этапа: Реализация содержаниrI программы

активностей, последовательное

возрождению и созиданию.

через систему ежедневных

выполнение миссии по

,роки: ,Щни 3-19.



}ые | t. В*.лневный алгоритм дня (<День Хранителя>):
I

иятия | . Утро: Зарялка-разминка <Богатырская силa>). Планированиедня

отряде.

. Первая половина дня: Бпок

(образовательно-познавательный). Мастер-классы, квесты

л9ктории цо темам; ремёсла, фопьклорl письменность, символы.

. Вторая половина дня: Блок <Созидан- U Lvyq^ llчJдчDllllФ лLц

(творческо-деятельностный). Работа над проектами:

гимна, герба, элементов <Серлча Града>, подготовка к спектакJIю.

. Вечер: Риryал <<Плетение Нити Па

(рефлексивно-оценочный). Отчёт отрядов, манипуляции

Кольцами, <<Огонёю> в отряде.

2. Сквозные ключевые события:

. <<Бопьшио Игрищa>: Еженедельные спортивно-и.

программы на основе народных забав (кСтенка на стенку)),

горьu>).

. <<Сказ на ночь): Вечерние чтения былин и легенд

импровизированного (кострa>) (с использованием проекгора).

. Проекгная работа <Серлче Града>: Поэтапное создание об.

арт-объекта (макета крепости, дерева, ворот) каждой лружиной.

. Ведение <Летописи смены) (фото, видео, заметки) для фиксаци

динамики.

IV. Итоговый этап (20-2L день смены)

ь этапа: | Обобщение и демонстрация достигнутых результатов,

символическое завершение легенды, рефпексия и прощание.



Сроки: Щнп20-2|

Ключевые

мероприятиJI

1. Подготовкак финалу: l

. Генеральная репетиция итогового обряда 
I

I

. Завершение работ над <сердцем Градa> и презентациями отрядов. 
l

. Подготовка выставки творческих работ кСокровищница Града>.

2. Итоговое событие <<Изгнание Туианa>:

. Театрализованное шествие отрядов к месту проведения обряда.

. Торжественное соединение всех элементов <серлча Градо.

. Коллективное проведение обряда: произнесение клятв Хранителей,

(сжигание) остатков серых нитей, водружевие готового цветного

Кольца Памяти на <Сердче фадa>.

. Концерт-презентация достижений отрядов (исполнение гимна,

инсценировка).

3. Рефлексия и закрытие:

. Торжественная линейка закрытия смены, награждение отрядов и

самых активных <Хранителеfu (грамоты, значки).

. Проведение итогового (огонька> <Что я уношу с собой?>.

. Заполнение детьми итоговых анкет обратной связи (<свиток

отзывов>>).

V. Аналитический этап (поспе смены)

[_{ель этапа: Анализ эффекгивности

формулирование выводов

проектов.

программы, оценка результатов,

и рекомендаций для последующих

роки: В течение 2 недель после смены.



1. Обработка данных:

иятия: | , А"*rз анкет обратной связи от детей и родителей,

. Изучение маториапов <<Летописи смеЕыD

. оценка достижония показателей по таблице ожидаемы

результатов.

2. Подведение итоговi

. Проведение итогового педагогического совета с анал

I y.n.*o" итрудностей.

. Составление анапитического отчёта по роarлизации программы.

. Форп4улировка методических рекомендациЙ.

3. Сохранение наследия:

. Систоматизация пучших разработок (сченариев, мастер-КпаССОВ

в методическую копилку лагеря.

. Оформление материалов для гryбликации или уIастия

профессиональных конкурсах.

,Щанный механизм

создаёт целостное

обеспечивает системность, преемственность этапов и

пространство, в которомо бразовательно -ицрово е

каждый день ребёнка является логичным шагом на пути от забвения к

возрождению Духа Града.

Система мотивации и стимулирования

l. фупповая система мотивации: кЧесть дружиньD)

.щанная система направлена на формирование командного духа,

коллективной ответственности и осознания общей цели через

визуЕtлизацию достижений (дружины)) (отряда) в рамках легенды о

возрождении фада.

Элемент

системы

описание и

смысл в легенде

Механизм

реализации

Ключевой

результат



1.

Общолагерный

артефакт

<Копьцо

Памяти>

Символ победы

над Туuанном

Забвения. Яркость

и наполЕенность

Кольца-

наглядный

покil}атель общего

прогресса всех

дружиЕ.

Ежевечерний риryал.

За каждое

выполненЕое задание

отряд привязывает к

Кольчу ленту своего

цвета.

Визуализация

общего успеха.

Каждый видиц как

его вкпад

материalльно

увеличивает общий

артефакг.

2. Карта

возрох(дениrI

фада

Большая

стипизоваIIная

карта (ватман,

флипчарт) в холле,

изображающая

фад, затянутый

серыми участками

Тумана.

За успешное

прохождение этапа

(квеста, выполнение

недепьного проеrста)

отряд (расчищает> на

карте свой сектор -
закJIеивает серый

участок цветным

стикером со своим

символом.

Осознание роли

отряда в общем

деле. Карта

становится яркой к

финалу смены.

3.

<<Сокровищница

дружины))

(Отрядный

уголок)

Личная ценность и

история каждого

отряда. Место для

хранения

заработанных

(сокровищ).

Оформляется в первый

день. В неё

помещаются:

Грамота-Хартия

отряда (с правилами),

жетоны-((дирхемьD) за

dаilу-задачи, особые

артефакты за победы в

крупных событиях.

Формирование

групповой

идеЕтичности и

истории.



4. Тиryлы и

звания отряда

Признание особых

заслуг дружины

перед Градом.

Присваиваются по

итогам кпючевых

событий и

фиксируются в

кСокровищнице).

Примеры: <Щружина

Мастеровыx> (rrршие

на мастор-классах),

<Хранители Слова>

(луrшие сказители),

кЩит и Меч Грала>

(победители в

Игрищах).

Подчеркивание

уникального

вкпада каждой

команды в общее

дело.

5. Система

групповых

привилегий

Право на маJIые,

но значимые для

детей <<бонусы>

как признание

заслуг.

начисляются за

крупные достижения.

Примеры: право

первым выбрать тему

для творческого

вечера,

дополнитепьные 15

минут на подготовку к

общему делу, особое

мосто Еа

торжественной

линейке.

Усиление

социtLльного

статуса отряда,

повышение

мотивации к

достижеЕиям.

принцип работы групповой системы: Все элементы взаимосвязаны,

жетоны за ежедневные дела копятся в <сокровищнице), победы в

событиях отмечаются на Карте и титулами, а всё вместе м€хтериапизуется в

общем Кольце Памяти. Это создаёт <эффект домино) успеха.

2. Индивидуальная система мотивации : ((Путь хранителя)



ребенкао позволяя ему видеть собственную траекторию развития в рамках

смены.

Ключевой

результат

Механизм реализацииописание и смысл в

легенде

фиксация

личного

прогресса.

Бланк в стипе

древнерусской грамоты.

В него ребенок (с

помощью вожатого)

вписывает свои

ежедневные/еженедельн

ые (м:tпые победьu>:

<Научился плести

оберег>п <Предложип

идею для герба>, <<Помог

товарищу)

.Щневник личного

роста Хранителя.

Ребенок не простЬ

участник, а творец

своей истории.

1. Личный

<Свиток

,Щостижений>>

Осязаемое,

быстрое

поощрение,

формирование

((BаJIютьD)

личных

достижений.

Базовые (дирхемьD)

(жетоны, стикеры)

выдаются за активность

на мастер-кJIассах,

помощь в организации,

добрые поступки.

Особые значки/брелокц

вручаются за особые

успехи (например,

значок <<Умелые Рукп>,

<<Золотое Серлче>).

<<Монеты> Града -
материаJIьное

свидетельство,

личного вкJIада в его

возрождеЕие.

2. Система

знаков

отпичия и

(дирхемов>



3. Уровни

личного

статуса

(<Посвящение

в Хранители>)

Путь от новичка до

истинного Хранителя

Града, чей дух

сильнее Туплана.

3 сryпени:

1. <Искатель>

(стартовый стаryс).

2. <Твореu> (после

порвого внесенного в

общее дело элемента).

3. кХранитель> (высший

стыryс, присваивается на

финальном обряде за

весомый личный вклад).

Перехол отмечается в

<Свитке> и небольшим

ритуt}лом.

Четкая

траектория

роста,

ощущение

личного

посвящения в

бопьшую идею.

4.

Персональные

миссии и роли

Личный вкJIад в

общее дело,

основанный на

сильных сторонах и

интересах ребенка.

В начале смQны или в

ходе игр ребенку может

быть присвоена

почетная роль:

<Летописец дружины>

(ведет фото/дневник),

<Хранитель ремесла))

(помогает на

мастер-кпассах)п

<Вестнию> (отвечает за

оперативные ооъявления

в легендарном стиле).

повышение

самооценки,

чувства

нужности и

личной

ответственност

и,



5. кСовет

Мудрейших>

и публичное

признание

Высшая форма

признания заслуг

перод общиной

(отрядом, лагерем).

На итоговом <<огоньке>>

или линейке вожатый

(ипи сами дети) отмечает

не очевидные победы, а

сильные личные

качества, проявленные

ребенком: (за смелость

первой идеи>>, (за

терпение в обучении

другиD. Награда

предмец а

<Благодарственная

грамотD с персональной

формулировкой.

Укрепление

эмоционаJIьнои

связи,

признание

ценности

личности, а Ее

только

результата.

(дирхемом>) + к фиксации достижений в (Свитке)) + к осознанию своего

роста через уровни статуса и персон€tJIьные роли + к итоговому, глубоко

личному признанию на кСовете Мудрейшир,

3. Связь групповой и индtцвидуаJIьных систем

обе системы работают не изолированно' а усиливают друг друга,

создавая целостную мотивационную экосистему:

1. Индивидуальный вкJIад копит групповой капит€tл: Личные

(дирхемы) и активность ребенка напрямую влияют на успех его

дружины в командных соревнованиrIх и на наполнение Кольца

Памяти.

2. фупповые победы признают индивидуальные заслуги: При

присуждении отряду титула кхранители Слова>> обязатепьно

отмечаются дети, внесшие наибольший вклад в это достижение.



3. Личный росТ укрепляет команДу: ГIолуЧив персОнальную роль

кхранителя ремесла), ребенок становится опорой для всей дружины

на со ответствующих мастер-кпасс ах, повышая общий результат.

система мотивации превращает смену в единое игровое поле, где

личный успех выгоден команде, а командные победы создают почву для

личного призцания и роста каждого <<хранителя Градa).

Система самоуправления

Система самоуправления в рамках процраммы <,Щревняя Русь:

хранители Градa> выстроена как модель древнерусской общественной

организации, адаптированной. для детского коллектива. она носит

название ((вече фадa> и ставит своей целью развитие У детей лидерских

качеств, ответственности, навыков коллективного принятия решений и

управления общим делом в рамках игровой легеЁды.

Струкryра и роли

Система имеет двухуровневую структуру: общелагерный уровень

(<Вече фада>) и отрядный уровень (кСовет.Щружиньп).

Уровень 1: <Вече фада> (Обчелатерный совет)

.Щолжность /

Орган

Роль и

обязанности в

легенде

Функции и ро,rльные

задачи

Механизм избрания

/ назначения

Князь

(Княгиня)

Града

Глава Града,

символ единства.

Не правит

единолично, а

обеспечивает

исполнение

решений Вече.

. Председательствует на

общих сборах (<Вече>).

. Представляет лагерь на

официальных

мероприятиях.

. Координирует рабоry

(шосадников)).

Выборы на общем

вече в начале смены

(тайное гопосование

по кандидатурам от

дружин). Срок - на

всю смену.



Посадники

(2-3

человека)

Старейшины,

отвечающие за

кпючевые

(удельD)

(направления)

жизни фада.

Каждый курирует одно

направление:

. Посадник Трул1 и

Порядка: дежурства,

чистота торритории,

организацрUI трудовых

деп.

. Посадник Праздника и

Творчества, помоIIIь в

подготовке вечерних

мероприятий,

творческих коЕкурсов.

. Посадник Летописи:

ведение общей петописи

смены (фото, видео,

стенгазета).

назначаются Князем

по согласованию с

вожатыми и

одобрению Вече из

числа наиболее

активных ребят.

Вече (Общее

собрание)

Высший орган

власти в l раде,

собрание Bcei

жителей-дружин.

. Принимает кJIючевые

решения (название

сменного города,

выборы Князя,

утверхqдение законов).

. Заслушивает отчеты

Князя и посадников.

. Разрешает спорные

вопросы между

дружинами.

Собирается 1-2разав

неделю и по

необходимости. Право

голоса имеют все

уIастники сменьт.

Вожатый - мулрый

((старец-наставник)),

который направляет

дискуссию, но не

навязывает решения.



Уровень 2: <<Совет,Щружины> (Отрядный совет)

роль и обязанности в

легенде

Функции и реальЕы0 задачи

Воевода

,Щружины

Военный лидер,

отвечающий за

сплоченность, дD( и защиту

иЕтересов дружины.

. организует жизнь отряда, отвечает

за дисциплину и настроение.

. Представпяет дружину на квече

Градa>.

. Координирует рабоry ((урядников).

Урядники

(спечиалисты)

помощники Воеводы,

отвечающие за конкретныо

сферы.

. Урядник очага: отвечает за l

I

дежурство в корпусе, уют, l

I

сохранность имущества. l

, Урядник Грамоты: отвечает за

участие в интеллектуальных

викторинах, ведение отрядIого

дневника.

'Урядник Здравья: отвечает за

участие в спортивных меропруýtтумх,

утреннюю зарядку.

. Урядник Смеха: отвечает за досуц

оргаЕизацию малых игр внутри

отряда.

Круг,Щрухинfu

(Отрядный сбор)

Главный оргаЕ

самоуправления в дружине.

. Решает внутренние вопросы отряда

(распределение обязанностей,

подготовка к общелаiерным делам).

. Выбирает Воеводу и урядников

(или утверждает кандидатуры).

. Поддерживает идеии инициативы

каждого члена дружины.



Принципы и механизм работы

1. Принцип выборности и ротации: ключевые должности (Князь,

воевода) являются выборнымщ ,щолжности урядников и посадников

могут быть ротационными (смена ответственных каждые 3-5 дней),

чтобЫ дать поПробовать себя большему числу детей,

2, Принцип ((совета и вече>): ни одно ответственное лицо не

действуеТ единолично. Воевода советуется с Кругом .Щружины,

Князь 
- 

с Вече Града. Это учит коллективному принятию решений.

3. Принчип наставничества: взрослые (вожатые, педагоги)

выступают в роли (старцев>, кбояр_советIIиков>. они не командуюц

а консультируюц задают наводящие вопросы (<д как бы на твоем

месте поступил мудрый князь?>>), обеспечивают безопасность

процесса.

4. Принцип визуализации и ритуала:

о Заседания Вече проходят в особом месте (на <<княжьем дворе)

- центральной площадке).

о Князь может иметь символический знак отличия (повязку,

браспет).

о Решения Круга ,щружины могут скрепляться не подписями, а

отпечатками пальцев на общем листе-(грамоте)).



Ключевые процедуры их вкJIючения в легенду

Процедура Проведение в рамках легенды Педагогический смысл

Выборы

князя/воеводы

<<Призвание на княжение>.

Кандидаты представJulют свою

шрOграмму) - как они будут

укреплять дух Града/ДружиЕы.

Голосование- путем поднятия рук

(<вотчина>) или опусканиrI камешка

в сосуд.

Развитие ораторских

, навыков, р(ениrI

аргrиентировать,

принятие правил

демократического выбора,

Ежедневный сбор

Круга.Щружины

кВече у кострa>). Обсуждение

прошедшего дЕя, планирование

спедующего, решение бытовых

вопросов. Может начинаться с

ритуала передачи кговбрящего

жозла)) (чурки).

Формирование навыков

рефлексии, планирования

открытого обсуждения

проблем в безопасной

среде.

Еженедельноо Вече

Града

<<Большое Вече>. Посадники

.отчитываются о состоянии дол в

(уделах). Принимаются решения об

объявдении (дня тишины> или,

наобороц <<больших ицрищ),

осознание взаимосвязи

всех Еаправлений жизни

лагеря, развитие

гражданской

ответQтвенности за общее

пространство.

Разрешение

конфликтов

<Сул перел старцами>). Спор между

дружинами или )частниками

выносится на рассмотрение совета

из Князя, посадников и

вожатого-старца. Выслушиваются

все стороны, решение ищется

справедливое.

Обучение

ненасильственному

разрешению конфликтов,

культуре диалога и

компромисса.



должностеЙ, а живой игровой и социЕtJIьныЙ опыт. она позволяет каждому

ребенку найти свою роль в управлении общим (сородом), почувствовать

вес собственного слова и ответственность за коллектиВ, ЧТО НаПРЯМУЮ

служит главной цели смены 
- 

возрождению Духа общности, сильнее

любого забвения.
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Кадровое обеспечение

Основу педагогического коллектива составляют вожатые
студенческих педагогических отрядов Санкт-Петербурга, студенты
fIедагогического колледжа Ns1 им. Н.А. Некрасова, студенты РГПУ им. А.
И. Герцена, МОО РСО ЛОРО, а также работающие специалисты,
имеющие законченное профильное образование.

Занятия в кружках (в клубных формированиях) булут реализованы с
привлечением педагогов дополнительного образования,
педагогов_организаторов и других специ€шистов, имеющих
соответствующее необходимое образование.

Социальные партнеры

Успешной реализации Программы способствует партнерское

о адаптация воспитательных форм и методов и методов
потребностям детей;

умении, не о|раниченных возможностями сотрудников лагеря и
материчtльно-технической составляющей базы;

о расширение у детей и молодежи круга общения, понимания
возможностей самореализации через знакомство с экспертами из

различных областей;
. создание единого образовательного пространства.

В рамках реализации данной Программы воспитания предусмотрены:

о участие представителей организаций-партнеров в проведении
отдельных мер опр иятий;

о участие пригJIашенных экспертов из различных областей
деятельности в проведении отдельных мероприятий (тематические
встречи, мастер-классы).

Особенное значение имеет взаимодействие с факультетами БГТУ
кВОЕНМЕХ> им. Д.Ф. Устинова, а также выпускниками Университета,
имеющими значительные достижения.

о тематические встреч с представителями БГТУ (ВоЕнМЕХ)
им. ,Щ.Ф. Устинова, а также выпускниками Университета, имеющими
значительные достижения;



о

о

о тематические дни с участием представителей Университета;
мастер-классы от представителей факультетов ;

комплексы занrIтий с участием представителей факультетов.

Заключены партнерские согJIашения с Санкт-Петербургским

Организовано взаимодействие с Рощинской детско ia библиотекой.

Особенности материально-технического обеспечения программы

о Кrуб, вмещающий 250 человек
о Помещения занятий кружками
о Медиа-центр
о Уличная площадка для спортивных мероприятий
о Холлы для отрядных дел

Информационно-методическое обеспечение программы

о презентация основ корпоративной культуры лагеря и основных
ценностных и смысловых ориентиров в работе коллектива на
методическом собрании до смены;

. помощь педагогическому составу в подборе литературных и
иных информационных источников для подготовки к работе;

о онлайн конференция/очное занятие с педагогическим составом

разбором программы смены.

Внутриотрядная деятельность

Внутриотрядная деятельность является основным инстрр{ентом

реализации про|раммы, сплочения ((дружиньD) (отряда) и личностного

р€}звития каждого ((хранителD). Она выстраивается в логике общей

легенды, дополняя общелагерные события и

доверительные отношения внутри малой группы.

формируя глубокие,

I. Щели и принципы внутриотрядной работы

Щели:



1. Создать сплоченную, дружественную и безопасную среду

внутри отряда - малую общину (кродо) в рамках большого (фадa>.

2, Обеспечить личностное включение каждого ребенка в легенду

смены через м€lлые дела и ритуалы.

3. Реализовать индивиду€tльный подход, выявить и развить

таJIанты, скJIонности и лидерские качества каждого участника.

4. Сформировать навыки самоорганизации, взаимопомощи и

коллективного планирования в рамках отрядного самоуправления

(<Совет .Щружиньu).

Принципы:

о принцип принадлежности: <Мы - один род, одна дружина.

Нашасила-вединстве);

. принцип личного вкJIада: кУ каждого в дружине есть свое дело

и свой дар для общего спасениrI фадa>;

о принцип ритуала и традиции: ежедневные отрядные ритуалы

создают ощущение стабильности, безопасности и общности;

. принцип рефлексии: регулярное обсуждение прожитого дня

(когонео) для осмысления опыта, эмоций и выстраив ания

отношений.

II. Ежедневный цикл внутриотрядной деятельности

каждый день в жизни дружины строится по единому адгоритму,

обеспечивающему стабильность и последовательное поцружение в

легенду.



Время / Название Содержание и методы Педагогические
задачи

1. Утренний сбор <<Совет

у камня> (после завтрака)

Форма: Стоя в кругу,

передавaul символический
предмет (<говорящую

дубинку>, камень).

Содержание:
Вожатый-<старейшина>

задает тон дня: объявляет
(задачу дно (например,

(сегодня нам нужно

узнать секрет древних

узоров>). Краткое
планирование,

распределение
персональных ролей на

день (<дозорныЙ>,
(хранитель времени)),

((летописец>).

. Настроить на
предстоящий день,

актуttлизировать общую

цель.
. Развить навыки
планирования.

. Дать каждому ребенку
ощущение значимости

через малую, но
понятную

ответственность.

2. Отрядное дело /

мастерская <Тайны рода)
(дневное время)

Форма: Мастер-класс,
подготовка к

общелагерному событию,
внутренняяигра,

Содержание:

,Щеятельность,
направленнм на

укрепление уник:tльно сти
отряда: создание

отрядной кберестяной
грамотьD) (летописи),

р:}зучивание своей,
отличной от других,
хороводной фигуры,

изготовдение
отличительных элементов

костюма (браслеты,

повязки) или части
общего отрядного

артефакта длrя кСердча

фалu.

. Укрепить групповую
идентичность.

. Развить творческие и
практические навыки в

малой группе.
. Создать уникальный

продукт, которым отряд
может гордиться.



l

| З. Вечерний ритуаJI

|<Нить лня (перед общим

| кПлетением Нити

| Памяти>>)

Форма: Тихое
обсужление в кругу.

Содержание: Подготовка
к общелагерному

ритуалу. Отряд решает:
каким одним кобрывком
, памяти>l (что

узнали/возродили) и
каким ((новым узором)

(что созлали) они
поделятся сегодня с Вече

фада. Коллегиально
выбираются 1-2 человека

для срезания
нитulпривязывания

ленты.

. Развить навыки
коллективIIого принятиrI

решений.
. Осуществить

рефлексию дня в
контексте легенды.

. Подготовить отряд к
публичному действию,
снизив тревожность.

4. <Огонек> ((У костра
лружбьп>) (перед сном)

Форма: Интимная беседа
при приглушенном свете,

возможно с (живым
огнем> (свеча, гирJuIнда,

проеr<тор).

Содержание: Риryальные
вопросы: <<Каким добрым
делом запомнился день?>>,

<Кому из дружины я
благодарен сегодня и за
что?>>, <<Что я открыл в
себе?>>. Обсуждение не

событий, а чувств и
отношений. Можно

использовать ((коврик

лружбьп> - тот, на кого
он положен, говорит.

. Создать атмосферу

доверия и открытости.
. Развить эмоциоЕальный

интеллекц эмпатию.
. Снять напряжение,

разрешить мелкие
конфлиr<ты.

. Закончить день на 
lпозитивной, 
I

объединяющей ноте. l

III. Система отрядного самоуправления (кСОВЕт дружины>)
в рамках отряда действует своя система управления, интецрированная

в общую систему ((Вече фадa>.



,Щолжность (в легенде) Функции и обязанности Педагогический
смысл

Воевода . Представляет дружину
на <Вече фадa>.

. Отвечает за общий
настрой и дисциплину.
. Координирует рабоry

(урядников).

Развитие лидерских
качеств, ответственности

за коллектив,

Урядник очага
(Ответственный за бьф

. Следит за чистотой и
порядком в

комнатах/паJIатках.
. Отвечает за дежурство

по столовой, полив

цветов.

Формирование
хозяйственности, заботы
об общем пространстве.

Урядник летописи . Ведет <<Летопись

дрfясиньD) (дневник,

фото, видео).
. Отвечает за оформление

отрядного уголка
(<Сокровищницьu>).

Развитие творческих и
организаторских

способностей, внимания
к деталям.

Урядпик тайных троп
(Физорг)

. Организует утренfiюю
зарядку.

i Отвечает за спортивный
инвентарь и подготовку к
<Богатырским ицрищам>>.

Популяризация здоровогс
образа жизни, ра:tвитие

организаторских навыков,

Урядник веселия
(Культорг)

. Придуtиывает малые
ицры в <<свободную

минуry).
. Помогает вожатому в
подготовке творческих

номеров.

Развитие креативности,

)rмения ра:}ряжать
обстановку, работать на

аудиторию.

Принципы работы: .Щолжности могут быть ротационными (смена
каждые 3-4 дня), чтобы дать попробовать себя многим. Важно, чтобы это
была не формальность, а реаJIьная зона ответственности, поддерживаемая
вожатым.



Ш. Тематические внутриотрядные активности

Помимо ежедневного цикJIа, вожатый проводит специ€tльные

активности для решения конкретных задач развития отряда.

название активности Задача Краткое описание

Игра <Веревочнь,rй курс
".Щоверие рOда")

Сппочение, преодоление

барьеров.

Серия физических и

интеллектуальных
заданий, которые можно
выполнить только всем

отрядом (пройти
<<болото>> по кочкам,
составить фигуру с

закрытыми гJIазами и
т.д.).

<Тайный друг> Развитие эмпатии,
внимания друг к другу.

В начале дня каждый
вытягивает имJI другого

участника отряда и
стаIIовится его <<тайным

другом> на день,
совершая дJIя него мелки€

добрые дела (положить

записку, помочь).
Вечером 

- угадывание.

Создание <Карты

сокровищ рода)

Формирование групповой
истории и ценностей.

Совместное рисование
карты, на которой

отмечаются (соры)
(трудности, которые
преодолели), <реки>

(потоки радости), (лесФ)

(тайны и открытия) и
главное (сокровище))

дружины.



<Суд чести> фешение
конфликтов)

Обучение

ненасильственному

ршрешению конФликтов.

Риryализированцое

обсуждецие конфликта в

кругу.Каждм стороЕа
говориц передавая

(камень правды).

решOние, устраивающее
всех. Вожатый 

-
модератор.

Внутриотрядная

ЗаРОЖДаеТСЯ НаСТОяЩая дружба, где каждыЙ ребенок находит свое место и

где абстрактная легенда кВозрождения Градa) становится личноЙ

взаимопомощи и созидания маJIенькоЙ, но крепкойисториой роста,

общины.

Система дополнительного образования

.Щля процраммы cMeHbi к,.Щревняя Русь: хранители фадa> система

дополнительного образования должна органично вписаться в общую

Легенду и служить ключевым инструментом для достижения её целей. Она

Не бУДеТ ОбОсобленной, а станет одним из основных механизмов, через

КОТОРЫе Дети булут (<возрождать) утраченные знания и (созидатъ>> новое.

Щели и задачи системы дополнительного образования в рамках смены

система ставит перед собой следующие задачи, полностью

соответствующие легенде смены:

практическое (возрождение) утраченных знаний и ремёсел

эпохи.Щревней Руси.;

о ЛиЧностно-творческое ((созидание>): р€Iзвитие художественных,

технических и коммуникативных способностей через создание

новых продуктов (гимна, герба, элементов спектакля);

проектнои деятельности. ;



о профориентация и социальная адаптация через по|ружение в

исторические роли (летописец, мастер, скtвителъ).

Основные организационные формы реализации

Форма в рамках
легенды

Солержание и механизм
работы

Какие задачи
решает

тематические
мастерские (<Палаты

фадa>)

Постоянно действующие
творческие объединения,

куда дети записываются по
интересам на всю смену или

её этапы. Работают по
расписанию во ((время
MacTepcтBa>). Примеры:

Палата Ремёсел (обереги,

роспись), Палата Летописцев
(оформление свитков),

Палата Зодчих
(макетирование).

Практическое
((возрождеЕие>

утраченных знаний,
глубокое освоение

навыка,
личностно_творческое

(созидание),
профориентация.

Цикл мастер-кJIассов
(<Путь к мастерству>)

Краткосрочные ( l -2 занятия)
практические занятия по

конкретной технике, которые
посещают все отряды по

графику. Например:
мастер_класс по пдетению

пояса, лепке глиняной
свистульки, основам

хоровода.

Широкий охват
участников, знакомство

с разнообра:}ием
ремёсел, получение
базовых IIавыков дJIя

}частия в общих долах.

Проеrсные
лаборатории (<<Совет

умельцев>)

Временные творческие
группы, созданные для

решения конкретной задачи
смены: разработка и пошив
костюмов дJUI спектакJUI,
создание масштабного

арт-объекта кСерлuе фада>,
написание сценария
финального обряда.

Сплочение <<дружин>) в
совместной

деятельности,
творческое ((созидание)

сложного продукта,
развитие командной
работы и управления

проектами.



Открытые студии и
творческие

пространства
(<Горницa>)

Свободные форматы в
специalльно оборудованном

пом9щении или на площадке,
где дети могут

самостоятельно или с
консультацией педагога
заниматься творчеством:

рисовать эскизы герба,

репетировать, мастерить.

Поддержка инициати
и самостоятельности,
создание условий для

индивидуальной
траектории развития,

реФлексия и
неформальное

общение.

Методы и педагогические технологии

Задачи реализуются не только через формы, но и через конкретные

методы раOоты внутри них:

1. Метод погружения в исторический контекст: все занятия

начинаются с краткого рассказа_легенды о происхождении ремесла

или традиции (кпочему на Руси плели именно такие узоры?>,

кКакую роль ицрал гусляр?>).

2. ГIрактико-ориентированный и деятельностный подход: 80%

времени занятия отводится под практику. Теория даётся

дозированно, по мере необходимости для выполнения конкретного

задания (кЧтобы сделать обережную кукJIу, нужно знать три простых

правила...>>).

3. Метод проектов: работа в проектных лабораториях строится по

четкому €tлгоритму: постановка проблемы (как нам создать ,,сaрдцa

фадa>?), планирование, распределение ролей, сбор информачии,

создание продукта, презентация.

4. Технология коллективной творческой деятельности (КТЩ): При

подготовке общих дел (спектакль, концерт) используется метод КЦ,

где дети совместно на всех этапах 
- 

от замысла до реализации -
создают общий продукт.

5. Игровые методы и сторителлинг: обучение навыкам проходит

через ицру (<<Расшифруй послание предков) - про письменностъ,,



(Помоги кузнецу) 
- 

про логику построения макета). Педагог

выступает как ((носитель древнего знания)).

Интеграция в общую процрамму смены

Система дополнительного образования не работает изолированно. Её

результаты напрямую ((замыкаются) на ключевые процессы смены:

о Связь с мотивацией: uродукты, созданные в мастерских,

становятся (вкладом) отряда в общее дело. Готовый оберец часть

макета или выученная песня приносят баллы для <<Кольца Памяти) и

<Сокровищницы дружины).

о Связь с кJIючевыми событиями: все созданное в кПалатаю) и

лабораториях становится содержанием итоговых меропри ятпй:

выставки рабоц фестиваля <Сказ на все времена), финального

обряда.

о Связь с рефлексией: на ((огонькаю) дети обсуждают не только

что они сделаJIи, но и какие умения приобрелиили открыли в себе

(кЯ научился держать резец>>, <<Оказалось, у меня хорошо получается

придр[ывать орнаментьш).

Система дополнительного образования становится основным

кан€uIом, через который абстрактные цели (возрождения)) и ((созидания)

превращаются в конкретные уIиения, продукты и личные открытия

каждого участника смены.

Результатом деятельности кружков (творческих мастерских) в конце

смены <<.Щревняя Русь: хранители фадa> является не просто набор

Возрождения фадa>, где демонстрируется и материальный, и социальный,

и личностный вкJIад каждого участника в общее дело.

Конкретные итоговые результаты деятельности



Уровень

результата

Формы представления и

демонстрации

Педагогический и

смысловой эффект

Материальный

ýто создано?)

1. Выставка-инсталJuIция
<<Сокровищница

Возрожденного Грады:
коллективный показ всех

работ (обереги, глинянаrI

посуда, расписные доски,
берестяные грамоты,

макеты).

2. Работающий арт-объект

<Серлче Грала>:

центральныи элеменъ
созданный совместными

усилиrIми всех мастерских.

3. <Летопись смены):
оформленная книга или

свиток с иллюстрациями,

фотографиями и записями

участников.

Визуализация общего труда,

ощущение сопричастности к
созданию материального

наследия, рtввитие
эстетического во сприятия.

Щейственный-собы
гийный-ýто уп{еем

и можем
показать?)

1. Театрализованное

представление <Легенда

нашего фадо : спектакJIь,

созданный на основе

изученных былин и

собственных сценариев, с

использованием

изготовленных костюмов и

декораций.
2. Концерт-хоровод кГолос

продковD: исполнение

ра:}ученных народных
песен, частушек, танцев,

игра на народных
инструментах.

3. Мастер-шоу <,Щело

мастера боится>:

интерактивные ппоща'дки,

где дети-(мастерa>) обучают
гостой праздника

,Щемонстрация
приобретенных навыков в

деиствии, рtввитие
уверенЕости и социальной
компетентности, передача

опыта.



простейшим Еавыкам
(сплести браслец

нарисовать узор).

Личностно-рефлек

сивный ýто
изменилось в нас?)

1. Вр1"lение <<свитка

Мастерa> : индивидуаJIьная
грамота_характеристика, где

отмечены не результаъ а

качества, проявленные

ребенком (<За терпение в

работе с глиной>>, <<За

смелость идеи), кЗа умение
научить лругогоЬ).

2. Символическая (кJIятва

Хранитепя): ритуЕIл, в

котором дети обещают
применять полученные

знания и уI!{ениrI в жизни,

хранить память о

традициях.

3. Создание кКапсулы
времени) с пожеланиями

булущим поколениям
(хранителей> и кпючевыми

артефактами смены.

Осознание личного роста,
формирование самооценки,
основацной на усилиях и

качествах, а не только на

результате. ЭмоционrLльное
закрепление ценностей

смены.

Методический
(Что остается

лагерю?)

1. Методическая копилка
кНаследие фадa>: сценарии

лучших мастер-кJIассов,

фотографии этапов работы,
шаблоны для поделок.

2. Картотека творческих
идей от детей для будущих

смен.
3. Альбом-портфопио с

отзывами участIIиков о

работе в мастерских.

Создание воспроизводимого
педагогического опыта,

преемственность традиций
лагеря, совершенствование

проrраммы.

Как это работает в контексте всей смены?

Эти результаты не возникают сами по себе в последний день. Они

являются логическим завершением системы мотивации и легенды:



1. Ключевые артефакты ((

в

(<вкJIадом) отряда, который

ГIамятп> и баллы в <Сокровищнице дружины).
лJ. Финальное событие <Праздник Возрождения Цадa> - это и

есть та самая кульминация, ради которой велась вся работа кружков.

,,Щети не просто отчитываются, а проживают триумф 
- 

их знания и

уN{ения становятся силой, которая (изгоняет Туман Забвения>.

Результат 
- 

это сложный сплав материального продукта, публичного

действия, личностного осмысления и созданной традиции, которыи

ocTaBJUIeT у каждого )пIастника чувство глубокой гордости,

сопричастности и осмысленности всего, что происходило на смене.

смены

, детей

Сердце фадa>, <<Кольцо

становятся

центрitльными элементами финального обряда.

Памяти>) создаются руками

2. Продукты деятельности

мастерских и

(поделки, песни) явJLf,ются тем самым

превратился в ленты на кКольце

Направленность в

рамках программы
Варианты форм в лагере

(<Палаты .Щревнего Цала>)

Связь с легендой и
миссией смены

Художественная Сryлия <Узорочье>

(лекоративно-прикJIадно е

творчество): создание оберегов,

роспись по дереву, набойка на
ткани, пепка из гJIины.

Мастерская <Былинный театр>>:

постановка сцен из легенд,

обучение сценической речи,
изготовление масок и простых

кукол.

Хор <ГуслярьD: разучивание
народных песен, частушек,

освоение простейших народных
инструментов (ложки,

трещотки).

<Возрождение>

народных промыслов
и фольклорны} форr.
<<СозиданиеD новых

элементов дJIя гимна,
театрiшизованных

обрядов, оформления
кСерлча фадa>.



Техническая (в

историческом
контексте)

Кружок <Градодельцы):

создание макетов крепостных

башен, мостов, <Серлuа фада>
из картона, дерева, природных

материалов.

Лаборатория <<Летописная>) :

изучение основ лревнерусской

письменности (устав,

скоропись), оформление <<Свитка

достижений> и берестяных
грамоц создание карты

местности.

<ВозрождеЕие>

древпих
строительных и

письменных
технодогий.

Праtстическое

применение навыков

для фиксации истории

смены и создания её

материальных
символов.

Iуристско-краеведчес Iftуб <СледопытыD: основы
ориентирования на местности по

природным признакам,

краеведческие мини-экспедиции
по территории лагеря (изучение

растений, рельефа), организация
(эко-десантa> (уборка

территории как забота о своей
<земле>).

<Возрождение) связи

С Землёй, иry"rение её

особенностей.
Формирование

бережного отношения
к (своему фаду> и
его окрестностям.

1. Формы объединений: Основной формой станут тематические

работать в

(<Палатьu) с гибким графиком. .Щети смогут

на рщные мастер-классы в течение cМeнbf, а также

постоянных группах над итоговыми проектами

Организация и интеграция в жизнь лагеря

мастерские

записываться

(наuример, нод созданием <<Сердца фадu).
2. Режим работы: Занятия будут проходить в отведённое время во

второй половине дня (квремя MacTepcTBD). Часть активностей,

например, подготовка к общему спектакJIю или работа над большим

макетом, может быть организована

межотрядное дело.

как общеотрядное или



3. Связь с системой мотивации: Успехи и

мастерских, становятся основанием для

((дирхемами) и групповыми ((BкJIадами))

продукты, созданные в

награждения личными

в кКольцо Памяти>>.

Например, готовый оберец созданный в <Сryдии <<Узорочье), или

часть макета, сделанная в кружке <<фадодельцы), приносят отряду

баллы и признание.

4. Итоговый результат: Все продукты творчества (обереги, макеты,

летописи, рttзученные песни и танцы) булут представлены на

финальном <Празднике ВозрождениrI фадa> и станут частью общего

наследия смены. Лучшие работы могут быть отмечены

специальными црамотами (<За верность традициям>>, <<За мастерство

созидания>>).

Эта система превращает дополнительное образование из набора

кружков в единый, увлекательный и осмысленный путь, где каждое

)д,Iение, полученное ребёнком, становится его личным вкJIадом в общую

победу над кТуманом Забвения>>.

Электронные ресурсы для реализации мероприятий

назначение /

Категория
Примеры платформ и

сервисов
Возможное применение в

программе <<,Щревняя Русь>>

Создание игр и
викторин

Kahoot!, Qllizizz,
Wordwall

Проведение тематичgских
викторин (кБьтлинный батл>,

<<Знатоки славянской мифологии>).

Организация
квестов

Actionbound, IZl.travel,
Google Fоrms

Создание цифрового квеста кПо
следам древних MacTepoBD с

аудио-подсказками и заданиrIми на

территории лагеря.



совместная

работа и
творчество

Padlet, Miro, Canva Ведение общей <Летописи

cMeHbD), совместное создание

карты <Градa>, дизайн гербов

отрядов.

Образовательный
контент

YouTube, Arzamas,
<Кульryра.РФ>

Просмотр тематических

документальных фильмов, лекций

по истории и кудьтуре.Щревней
Руси.

Управление и
коммуникация

Gооglе,Щиск, Discord,
Telegram

Обмен файпами между вожатыми,

закрытый канал для оперативных
объявлений и обсуждений с

детьми.
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